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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self-Assessment Report : SAR) 

ปการศึกษา 2567 

 
 

โรงเรียนบานชีวิทยา 
อำเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุร ี
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สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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คำนำ 

 
 โดยที่มีประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และ นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) ท่ีกำหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบกับ 
กระทรวงศึกษาธิการมีประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๑  ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ โรงเรียนบานชีวิทยา จึงใชมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
การมีสวนรวมของผูเก่ียวของ ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผูปกครอง และประชาชนในชุมชน เพ่ือนำไปสูการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 เพ่ือเปนการรายงานการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน จึงไดจัดทำรายงานประจำปของ
สถานศึกษาฉบับนี้ข้ึน เพ่ือรายงานผลลัพธท่ีเกิดจากการจัดการศึกษาตลอด ปการศึกษา ๒๕๖7 ตามคาเปาหมายดาน
คุณภาพที่ไดประกาศใช ทั้งนี้ ผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาที่รายงานนี้จะเกิดประโยชนสูงสุดตอการ
นำไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องตอไป 
 
        งานประกันคุณภาพการศึกษา 

                         โรงเรียนบานชีวิทยา 
               วัน  ๑  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

ช่ือเรื่อง : รายงานประจำปของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๗ 
โรงเรียน : .บานชีวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
ขอมูลพ้ืนฐาน : โรงเรียนบานชีวิทยา ท่ีตั้ง เลขท่ี  ๖๑ หมูท่ี 6   ตำบลบานชี   อำเภอบานหม่ี  จังหวัดลพบุรี  
จัดการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีผูอำนวยการโรงเรียน  1  คน   
รองผูอำนวยการ  ๑  คน  จำนวนครู  14  คน  ครูอัตราจาง  ๔  คน   
นักเรียน  ๒43 คน  
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตราฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานการศกึษา ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ๒๕๖7   
 

มาตรฐาน 

คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 

๒๕๖๗ 
(ตามประกาศ รร.) 

ผลการประเมิน
ตนเองปการศึกษา 

๒๕๖๗ 

ความสอดคลองของผลการ
ประเมินกับคาเปาหมาย 
(สอดคลอง / ไมสอดคลอง) 

มาตรฐานท่ี ๑ : คุณภาพของผูเรียน ดี ดีเลิศ ไมสอดคลอง 
(สูงกวาคาเปาหมาย) 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ดี ดีเลิศ ไมสอดคลอง 
(สูงกวาคาเปาหมาย) 

1.2 มีคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียน 

ดี ดีเลิศ ไมสอดคลอง 
(สูงกวาคาเปาหมาย) 

มาตรฐานท่ี ๒ : กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

ดีเลิศ ดีเลิศ สอดคลอง 

มาตรฐานท่ี ๓ : กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
 

สอดคลอง 

ภาพรวมของสถานศึกษา ดี ดีเลิศ ไมสอดคลอง 
(สูงกวาคาเปาหมาย) 

 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน  
 ๑. มีผลการประเมิน ระดับดีเลิศ 
 ๒. หลักฐานสนับสนุน ไดแก การจัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระ 
โครงการยกระดับผลระดับสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการสงเสริมความสามารถทางดานวิชาการและทักษะอาชีพ เชน
กิจกรรมสอนเสริมติวเขมเต็มรอย ONET กิจกรรมการฝกทักษะการคิดวิเคราะหทางคณิตศาสตรวิทยยาศาสตร 
กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน และจินตนาการ กิจกรรมสื่อสารการพูด กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมวันสุนทรภู  
ประกวดเรียงความ การแตงคำประพันธ อานบทรอยกรอง  กิจกรรมวัดทักษะการอานและการเขียน  การสงเสริมดาน
การสื่อสารภาษาอังกฤษ ไดแกกิจกรรมวันคริสตมาส เปนตน ดานทักษะการคิดไดแก จัดกิจกรรมแขงคิดเลขเร็ว              
จัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเขารวมแขงขันทักษะวิชาการทุกกลุมสาระการเรียนรู จัดกิจกรรมศึกษานอก
สถานที่ใหกับนักเรียนทุกทุกระดับชั้นและโรงเรียนสงเสริมคุณลักษณะที่พึ่งประสงคของนักเรียนโดยการจัดกิจกรรม
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สวดมนตทำสมาธิทำบุญตักบาตรทุกวันศุกรกิจกรรมเขาคายคุณธรรม  นักเรียนเขารวมกิจกรรมของชุมชนและทองถ่ิน
เชนประเพณีชักพระศรีอาริย  วัดไลย สงเสริมดานสุขภาพจัดกิจกรรมการแขงขันกีฬาฟุตบอล  ฟุตซอล  เปตอง   
มีการสงแขงขันตามกีฬาที่นักเรียนสนใจและถนัด  มีกิจกรรมแสดงวงดนตรีไทยและดนตรีสากลของโรงเรียนตาม
โอกาสตาง ๆ  สงเสริมการกลาแสดงออกของนักเรียน  จากกิจกรรมเหลานี้สงผลใหผูเรียนสุขภาวะทางรางกายและ
จิตใจท่ีสมบูรณในทุกดาน มีคุณภาพและคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงคเปนไปตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
 ๓. แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน ไดแก 

1. โรงเรียนมีการสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะความสามารถในการสรางนวัตกรรม เพ่ือแกปญหาใหกับตนเอง 
หรือสังคมได โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดจัดทำโครงงาน ชิ้นงาน หรือสิ่งประดิษฐท่ีผูเรียนสนใจ ผานการจัดการเรียนรู 
ในรายวิชาIS  

2. จัดทำโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู ลงในแผนปฏิบัติการประจำปของ  
โรงเรียนอยางตอเนื่อง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูใหสูงกวาเปาหมายของโรงเรียน 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ๑. มีผลการประเมิน ระดับ ดีเลิศ 
 ๒. หลักฐานสนับสนุน ไดแก การกำหนดเปาหมายวิสัยทัศน และพันธกิจท่ีโรงเรียนกำหนดชัดเจน สอดคลอง
กับบริบทของ โรงเรียน ความตองการชุมชน นโยบายรัฐบาล รางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (OBECQA) ระดับ ScQA ประจำป 2567 เพื่อเปนการขับเคลื่อนการบริหารจัดการที่เปนเลิศ แผนปฏิบัติการ
ประจำป สอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย พัฒนาระบบสารสนเทศ  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของโรงเรียนท่ีชัดเจน ยึดหลักการมีสวนรวม เนนความโปรงใสและ ตรวจสอบได โดยยึดกระบวนการ PDCA ตามหลัก 
I MAKE MODEL คำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน ปการศึกษา ๒๕๖๗ เอกสารการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ผลการสรุปโครงการ / กิจกรรมตางๆในปการศึกษา ขอมูลอัตรากำลังแผนอัตรากำลัง หลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนบานชีวิทยา ปการศึกษา ๒๕๖๗ แบบรายงานการอบรมพัฒนาตนเองของครู บันทึกขอตกลงในการพัฒนา
งาน (PA) ปงบประมาณ ๒๕๖๘ รายงานการประเมินตนเองรายบุคคล (SAR) ปการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนมีโครงการ
ปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศนใหมีความสะอาด ปลอดภัย และเอื้อตอการเรียนรูและมีการสรางชุมชนแหงการเรียนรู PLC 
ระหวางเพ่ือนครู มีการรายงานการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เชน นโยบายสุขาดีมีความสุข  
 ๓. แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน ไดแก  
      ๑.   พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ จัดกิจกรรมพัฒนาดานการบริหาร
จัดการ สงเสริมสนับสนุนขับเคลื่อนการใชเทคโนโลยี 
      ๒.   โรงเรียนกำหนดใหมีโครงการพัฒนาบุคลากร สงเสริมจัดอบรมครูเพ่ือพัฒนาตนเองจากหนวยงานตาง ๆ 
และสนับสนุนใหมีการสรางชุมชนแหงการเรียนรู PLC  
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
 ๑. มีผลการประเมิน ระดับ ดีเลิศ 
          ๒. หลักฐานสนับสนุน ไดแก แผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active  Learning  มีกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
สามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได ครูใชสื่อนวัตกรรม มีรายงานการใชสื่อและ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงแหลงเรียนรูรวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ิน มีแบบบันทึกการนเิทศชั้นเรียน  
ปการศึกษา ๒๕๖7 มีรายงานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) สรุป
โครงการพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 2567 สรุปโครงการพัฒนาการบริหารงานวิชาการและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน วิจัยในชั้นเรียน เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเรียนรูไดครบทุกดานและตามความสนใจและถนัด นักเรียนไดใช
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แหลงเร ียนร ู  ในทองถ ิ ่น ใช ส ื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศที ่ โรงเร ียนจ ัดไว ให ในการสืบคนความร ู ด วยตนเอง                               
จัดสภาพแวดลอมในหองเรียนใหนาดู นาอยู นาเรียน และเอ้ือตอ การเรียนรูของผูเรียน ผูเรียนมีสวนรวมใน การจัด
กิจกรรมและเรียนรูอยางมีความสุข  
     ๓. แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน ไดแก  
     1.   สงเสริมใหครูหาเทคนิคและวิธีสอนใหม ๆ นำเทคโนโลยี AI เขามาใชในการจัดการเรียนรูให
เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและศักยภาพของผูเรียน เพ่ือทำใหผูเรียนไดแสวงหาความรูอยางหลากหลาย จัดทำ
โครงการพัฒนาระบบการบริหารบุคลากร 

2.   สงเสริมใหครูผูสอนจัดกิจกรรมท่ีใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรูและเรียนรู ไดเองตามศักยภาพ  
เพื ่อฝกทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดเชิงคำนวณ คิดสรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหารวมกัน ใหครอบคลุม ทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยจัดทำโครงการพัฒนาครูสู
การจดัการเรียนการสอนแบบ Active Learning  โครงการสงเสริมทักษะการอาน-เขียน   

3.  โรงเรียนจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน การอบรมครู และสงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษาไดเรียนรูผาน 
การอบรมออนไลนจากหนวยงานตาง ๆ  เพ่ือนำความรูและทักษะท่ีไดมาพัฒนาการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียน 
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สารบัญ 

 

คำนำ          3 
บทสรุปสำหรับผูบริหาร        4  
สวนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐาน        8 
สวนท่ี ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา     20   
สวนท่ี ๓ ภาคผนวก        57 
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สวนที่ ๑ 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

 
๑. ขอมูลท่ัวไป 
 ชื่อ : โรงเรียนบานชีวิทยา  ท่ีตั้ง เลขท่ี  ๖๑ หมูท่ี 6   ตำบลบานชี   อำเภอบานหม่ี  จังหวัดลพบุรี 15180 
  สังกัด :  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  โทร ๐๓๖ ๗๐๐ ๙๕๓  โทรสาร ๐๓๖ ๗๐๐ ๙๕๓   
  e-mail : ibancheewittaybc@gmail.com     
  website :  https://sites.google.com/site/bancheewittayaschool/ 
  Facebook : Bancheewittaya School 
เปดสอนระดับชั้น :  มัธยมศึกษาตอนตน  ถึงระดับ ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีเนื้อท่ี 48  ไร  1 งาน  93 ตารางวา   
เขตพ้ืนท่ีบริการ  ตำบลบานชี ตำบลบางขาม ตำบลเขาสมอคอน ตำบลบางพ่ึง 
วิสัยทัศน : มุงพัฒนานักเรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปนผูมี คุณธรรม จริยธรรม มีความรูและทักษะ
ตามความถนัด พรอมเสริมสราง ศักยภาพดานเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม 
พันธกิจ 
 1. พัฒนานักเรียนใหมีศักยภาพ คุณภาพในดานวิชาการ ดนตรี กีฬา มีคุณธรรมและเทคโนโลย ี

2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
3. พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 

 4. สงเสริมและประสานความรวมมือกับชุมชน ภาคีเครือขายในการพัฒนาสถานศึกษา 
เปาประสงค   
 1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 2. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะตามความถนัดดานดนตรี กีฬา และเทคโนโลยี 
 3. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 
 5. พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 
 6. สงเสริมเครือขายรวมพัฒนาการจัดการศึกษา 
อัตลักษณของสถานศึกษา : ดำรงชีวิตตามวิถีไทย ใฝใจจิตอาสา  
เอกลักษณของสถานศึกษา : โรงเรียนสะอาด บรรยากาศรมรื่น/โรงเรียนคุณธรรม  
ประวัติโดยสังเขป :  
 โรงเรียนบานชีวิทยาเดิมอาศัยอาคารโรงเรียนวัดกำแพง สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีที่ยุบเลิกไป  
โดยทานพระครูพิพัฒนสารคุณ (พระอาจารยทองเจือ  ฐิติญาโณ)  อดีตเจาอาวาสวัดกำแพงและเจาคณะตำบลบานชี 
– บางขาม (พระราชทานเพลิงศพ เมื่อวันที่  11  เมษายน  2525) เปนผูริเริ่มกอตั้ง  และไดรวบรวมผูมีจิตศรัทธา
ชวยกันบริจาคทุนทรัพยและท่ีดิน  เพ่ือจัดตั้งโรงเรียนข้ึนระยะแรกมีคุณลุงชั้น – คุณปาสวิง  ระวิงทอง  คหบดี  
ชาวบานบางขาม  อ.บานหม่ี  จ.ลพบุรี  ไดบริจาคเงินจำนวน  20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถวน)  เปนทุนเริ่มตนจัดซ้ือ
ท่ีดินบริเวณใกล ๆ วัดกำแพงเพ่ือทำการกอสรางอาคารเรียนหลังใหม ตอมาไดมีคณะบุคคลผูเล็งเห็นประโยชน 
การศึกษาของชาติเปนสำคัญเพ่ือท่ีจะทำใหทองถ่ินเจริญ จึงไดใหความรวมมือเปนอยางดีกับทานเจาอาวาสวัดกำแพง
ประกอบดวยบุคคลสำคัญดังตอไปนี้ 
  1.  นายปญญา   ประภากร 
  2.  นายทว ี  ทองโต 

https://sites.google.com/site/bancheewittayaschool/
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  3.  นายเหรียญ  ปาลวัฒน  
  4.  นายสันทัด  ชัชวาล 
  5.  นายประสิทธิ์  มีศรี 
  6.  พระอำนวย    ศิริจันโท (พระครูวิจิตรสุธาการ)  เจาอาวาสวัดธรรมิการาม 
 โรงเรียนบานชีวิทยาไดเปดทำการสอนเปนปแรกในป พ.ศ. 2521  กระทรวงศึกษาธิการ 
(นายกอ  สวัสดิพาณิชย) ไดประกาศเปนทางการ  เมื่อวันพุธที่  17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2521  และเปดทำการสอน
วันแรกเมื่อวันจันทรที่  22  พฤษภาคม   พ.ศ. 2521  โดยกรมสามัญศึกษามีคำสั่งแตงตั้งให   นายมณี  พุมพฤกษ  
ครูโรงเรียนพิบูลวิทยาลัยมาดำรงตำแหนงครูใหญเปนคนแรก 
 โรงเรียนบานชีวิทยา  มีผูบริหารจำนวน  12  ทาน ดังนี ้

 1. นายมณี  พุมพฤกษ  ดำรงตำแหนงตั้งแต   1  พ.ค. 2521  -  8 ก.ค. 2523 
  2. นายสุวิทย  เพชรรุง  ดำรงตำแหนงตั้งแต   9  ก.ค. 2523  -  11 พ.ย. 2536 

 3. นายราเชนทร นิ่มศิริ  ดำรงตำแหนงตั้งแต   11  พ.ย. 2536  -  8 พ.ย. 2539 
  4. นายอภินันท  เครือกาบ ดำรงตำแหนงตั้งแต   9  พ.ย. 2539  -  10 ธ.ค. 2544 
  5. นางมานิดา   ไตรทาน      ดำรงตำแหนงตั้งแต   11 ธ.ค. 2544  -  8 ธ.ค. 2546 
  6. นายสัมพันธ   คุมสุข  ดำรงตำแหนงตั้งแต   9 ธ.ค. 2546  -  30 ก.ย. 2548 
  7. นายโกวิทย    ทองอยู  ดำรงตำแหนงตั้งแต   11  ม.ค. 2550  -  15 ธ.ค. 2552 
  8. นายยุทธพงษ  โพธิ์แสร ดำรงตำแหนงตั้งแต   20 ม.ค. 2553  -  8 ม.ค. 2556 
  9. นายสำรวย  วัฒนวงศ  ดำรงตำแหนงตั้งแต   9 ม.ค. 2556  -  28 ต.ค. 2558 
  10. นายนิพัทธิ์  ออนมี  ดำรงตำแหนงตั้งแต   9 พ.ย. 2558  -  30 ก.ย. 2562 
  ๑๑. นายสังวรณ  รักญาติ  ดำรงตำแหนงตั้งแต   ๒ ธ.ค. 2562  -  30 ก.ย. 2565 
  12. นายวรวิทย  คำพลึก  ดำรงตำแหนงตั้งแต   3 ต.ค.  2565 – 30 ก.ย. 2567 
  13. นางสิริกร  โทกำจัด  ดำรงตำแหนงตั้งแต   1 ต.ค. 2567 - ปจจุบัน 
ขอมูลแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 แหลงเรียนรู 
 โรงเรียนมีอาคารเรียน  3  หลัง  อาคารประกอบ  4 หลัง  รวมจำนวนหองเรียนท้ังหมด  1๒  หอง   
มีหองปฏิบัติการพิเศษตาง ๆ  5  หอง  ไดแก   หองสมุด   หองธุรการ  หองวิชาการ   
หองจริยธรรม  หองดนตรี  
 หองสมุดมีขนาด  183  ตารางเมตร  มีหนังสือ  10,500  เลม สถิติการใชหองสมุดของนักเรียนเฉลี่ยตอ
เทอม  480  ครั้ง ตอ ปการศึกษา 
 โรงเรียนมีการติดตั้งอินเตอรเนตเพื่อการคนควาของนักเรียน  จำนวน  20  เครื่อง  มีนักเรียนที่ไดมาใช
บริการอินเตอรเนต 50 คนตอวัน และโรงเรียนมีคอมพิวเตอรใชในการเรียนการสอนจำนวน 20 เครื่อง 
 โรงเรียนมีแหลงเรยีนรูภายในและภายนอกโรงเรียน  ดังนี้ 
 
 

ชื่อแหลงเรียนรูภายใน ชื่อแหลงเรียนรูภายนอก 
1. หองสมุด 
2. โรงอาหาร 
3. บอปลา 
4. ไรนาสวนผสม 

ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบาน 
๑. นางวันดี ยิ้มไพบูลย  (การจักสานตะกรา ชะลอม) 
ดานทรัพยากรทางวฒันธรรม 
1. วัดไลย 
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5. หองสังคมศึกษา 
6. สนามฟุตบอล 
7. รานคาสวัสดิการ 
8. ลานธรรม 
๙. อาคารวิจิตรสุทธาการ 
10. ศูนยออกกำลังกาย 
1๑. หองประชุม 
๑๒. หองพยาบาล 
13โรงเลี้ยงไก 
14ตนไมความรูคูคุณธรรม 
15หองคหกรรม 
 

2. วัดถ้ำตะโกพุทธโสภา 
3. วัดเขาสมอคอน 
4. วัดกำแพง 
5. วัดธรรมิการาม 
ดานทรัพยากรทางสังคม 
1. สถานีอนามัยตำบลบานชี 
2. สถานีอนามัยตำบลเขาสมอคอน 
3. องคการบริหารสวนตำบลบานชี 
5. สถานีตำรวจภูธรทาโขลง 

 

ขอมูลหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน โรงเรียนบานชีวิทยา มีหลักสูตรท่ีเปดสอน ดังตารางตอไปนี้ 

หลักสูตร กลุมผูเรียน 
หลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนบานชีวิทยา 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน 

- หองเรียนปกติ  
 หอง 1 เนนวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 
 หอง 2 เนนภาษาไทย 

หมายเหตุ ชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 2 ทุกหองเรียน ภาคเรียนที ่ 1 เรียนวิชา IS1            
ภาคเรียนท่ี 2 เรียนวิชา IS2  

หลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนบานชีวิทยา
ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

- หองเรียน จัดเปน 2 แผนการเรียน ดังนี้  
 แผนการเรียนวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร 
 แผนการเรียนภาษาท่ัวไป 

หมายเหตุ ชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 5 ทุกหองเรียน ภาคเรียนที ่ 1 เรียนวิชา IS1               
ภาคเรียนท่ี 2 เรียนวิชา IS2  

 

๒. ขอมูลผูบริหาร 
 ๑) ผูอำนวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นางสิริกร โทกำจัด  โทรศัพท  ๐982955756  
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา  การบริหารการศึกษา   
ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต  1  ตุลาคม ๒๕๖7 จนถึงปจจุบัน  
 2) รองผูอำนวยการโรงเรียน  ชื่อ - สกุล  นางยุวดี  เส็งผล  โทรศัพท  089 8204 208 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา  การบริหารการศึกษา   
ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต  5  ตุลาคม ๒๕๖๖ จนถึงปจจุบัน  
 3) ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียน 4  คน 
  3.๑ ชื่อ-สกุล นางสาวปภัสรา  มีรอด  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี 
   โทรศัพท 061 2918 497       e-mail……………………………......................... 
  รับผิดชอบกลุม บริหารงานบุคคล 
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      3.๒ ชื่อ-สกุล นายกฤษฎิ์ปกรณ รัตนจันทร  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี 
  โทรศัพท 082 541 9895  e-mail…………………………….......................... 
  รับผิดชอบกลุม บริหารงานงบประมาณ 
      3.3 ชื่อ-สกุล นางสาวอุทัยทิพย  นาดี วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี 
  โทรศัพท 080 9915 562  e-mail…………………………….......................... 
  รับผิดชอบกลุม บริหารงานวิชาการ 
      3.3 ชื่อ-สกุล นายวิเชียร  ชิดชอบ วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี 
  โทรศัพท 080 6613 599  e-mail…………………………….......................... 
  รับผิดชอบกลุม บริหารงานท่ัวไป 
 
 

โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนบานชีวิทยา 

    

                                ผูอำนวยการ 

             

   

    

 

 

 

 

 

 

-งานหลักสูตรและการสอน 

- งานทะเบียนนักเรียน 

- งานนิเทศและบริการทาง 

  การศึกษา 

- งานวัดผลประเมินผล 

- งานหองสมุด 

- งานแนะแนว 

- งานเทคโนโลยีทาง 

  การศึกษา 

-งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

- งานกองทุนกูยืมเพ่ือ  

  การศึกษา 

 

- งานการเงินงบประมาณ 

- งานระบบปจจัยพ้ืนฐาน  

  นักเรียนยากจน 

- งานพัสดุและสินทรัพย 

- งานระบบควบคุมภายใน 

- งานนโยบายและแผนงาน    

- งานประกันคุณภาพ 

 

- งานบริหารงานบุคคล 

- งานสารบรรณธุรการ 

- งานระบบดูแลชวยเหลือ 

  นักเรียน 

-งานสงเสริมประชาธิปไตย 

- งานสงเสริมคุณธรรม 

- งานปองกันปญหา 

  ยาเสพติด 

- งานเวรยาม 

- งานพัฒนาบุคลากร 

- งานคณะสี 

 

- งานประชาสัมพันธ 

- งานสวัสดิการ 

- งานชุมชน 

- งานโภชนาการ 

- งานอนามัยโรงเรียน 

- งานอาคารสถานท่ี 

- งานโสตทัศนศึกษา 

- งานยานพาหนะ 

- งานโรงน้ำดื่มโรงเรียน 

- งานปรัชญาเศรษฐกิจ 

  พอเพียง 

คณะกรรมการสถานศกึษา 

รองผู้อำนวยการโรงเรยีน 

ด้านการบรหิารวิชาการ ด้านการบรหิารงบประมาณ ด้านการบรหิารงานบุคคล ด้านการบรหิารท่ัวไป 

ผู้อำนวยการโรงเรยีน 
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๓. ขอมูลครูและบุคลากร 

ประเภท / ตำแหนง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

รวม 
ชาย หญิง 

ต่ำกวา  
ป.ตรี 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

๑. ผูบริหารสถานศึกษา        
-  ผูอำนวยการ - 1 - - ๑ - 1 
-  รอง/ผูชวยผูอำนวยการ - 1 - - ๑ - 1 
-  ผูจัดการ        
-  ผูรับใบอนุญาต        

รวม  2 - - 2 - 2 
๒. ผูสอนมัธยมศึกษา        

-  ครูระดับมัธยมศึกษา 4 10 - ๑2 2 - 14 
-  ครูอัตราจาง(สอนมัธยม) 

   (สัญญาตั้งแต ๙ เดือนข้ึนไป) 
2 2 - 4 - - 4 

    - ครูตางชาต ิ - - - - - - - 
รวม 6 12 - ๑6 3 - 18 

๓. บุคลากรสายสนับสนุน        
-  เจาหนาท่ี        
-  ลูกจาง 1 1 2 - - - 2 
-  อ่ืนๆ (ระบุ).........................        

รวม 1 1 2 - - - 2 
รวมท้ังส้ิน 7 15 2 16 5 - 22 

 
สรุปอัตราสวน 
 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ระดับมัธยมศึกษา   
  อัตราสวนของจำนวนผูเรียน  : ครู  เทากับ 12 : 1 
  อัตราสวนของจำนวนผูเรียน  : หอง  เทากับ 22 : 1 
  มีจำนวนครู  ครบชั้น   ครบชั้น    ไมครบชั้น  ในระดับชั้น......................... 
  ภาระงานสอนของครู โดยเฉลี่ยชั่วโมง : สัปดาห เทากับ 20 ช.ม./1 สัปดาห  
*หมายเหตุ การนับจำนวนจำนวนครูอัตราจางใหนับเฉพาะผูท่ีทำสัญญาตั้งแต ๙ เดือนข้ึนไปเทานั้น 
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ตารางสรุปจำนวนครู จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

วิชาเอก / โท 
จำนวนครูท่ีมีวุฒิการศึกษา 

วิชาเอก 
จำนวนครูท่ีมีวุฒิการศึกษา 

วิชาโท 

ภาษาไทย 3 - 

คณิตศาสตร ๒ - 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 5 - 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2 - 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1 - 
ศิลปะ ๒ - 
การงานอาชีพ 1 - 
ภาษาตางประเทศ 2 - 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ) - - 

รวมท้ังส้ิน 18 - 
* หมายเหตุ การนับจำนวนครูทุกระดับใหนับเฉพาะครูและครูอัตราจาง (สัญญาตั้งแต ๙ เดือนข้ึนไป) เทานั้น 
 
๔. ขอมูลนักเรียน  

ระดับช้ันเรียน 
จำนวน

หองเรียน 

จำนวน 
ผูเรียน/เด็กปกติ (คน) 

จำนวนผูเรียน/เด็ก 
ท่ีมีความตองการพิเศษ (คน) รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
ม.๑ 2 28 17 - - 45 
ม.๒ 2 27 24 - - ๕1 
ม.๓ 3 ๓8 23 - - 61 
ม.๔ 2 18 16 - - 34 
ม.๕ 2 18 20 - - 38 
ม.๖ ๑ 6 8 - - ๑4 
รวม 12 ๑35 108 - - ๒43 

 
ขอมูลผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 256๗ 

ระดับช้ันเรียน 
จำนวนนักเรียนท้ังหมด 

(คน) 
จำนวนผูท่ีสำเร็จการศึกษา 

(คน) 
หมายเหตุ 

ม.๓ 61 ๕๑  
ม.๖ ๑4 14  

 * นักเรียนไมจบการศึกษาตามหลักสูตร จำนวน 10 คน 
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๕. ขอมูลทรัพยากร 

รายละเอียด มี/ไมมี รายละเอียด 

๑. อาคารเรียน มี อาคารเรียน๑๐๘ล/๕๙-ก ปท่ีสราง ๒๕๖๔ 
อาคารเรียนCS208B ปท่ีสราง 2546 
อาคารเรียนก่ึงถาวรปท่ีสราง 2535 
อาคารโรงฝกงาน 102/27ปท่ีสราง 2529 

๒. หองเรียน มี 1๒หองเรียน 
๓. อาคารอเนกประสงค/หองประชุม มี อาคารหอประชุม 100/27ปท่ีสราง 2541 
๔. หองสมุด มี หองสมุดมีขนาด ๑๘๓ ตารางเมตร  

จำนวนหนังสือในหองสมุด ๑๐,๕๐๐ เลม 
๕. หองพยาบาล มี 1 หอง 
๖. หองคอมพิวเตอร มี 1 หอง 
๗. หองดนตรี  มี 1 หอง 
๘. สนามกีฬา/สนามเด็กเลน มี สนามฟุตซอล  สนามฟุตบอล สนามเปตอง 
๙. สื่อ มี                                            
๑๐. อ่ืน ๆ (ระบุ)   
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๖. ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  
 ๖.๑ คาเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปการศึกษา ๒๕๖5 – ๒๕๖7 (ชั้นม.๑ - ม.๖)   
 

กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 256๕ ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 
ภาษาไทย ๘๖. ๒๖ 62.53 62.97 
คณิตศาสตร ๖๓.๕๐ ๖๖.๒๓ 55.57 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๗๕.๓๒ 69.22 54.04 
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ๗๗.๙๙ 58.17 62.35                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๙๓.๖๗ 61.39 65.98 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๙๐.๐๓ 85.49 86.64 
ศิลปะ ๘๗.๒๕ 74.66 81.52 
การงานอาชีพ ๕๖.๖๕ 74.66 71.15 
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ตารางเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ปการศึกษา 2565 - 2567

ชั้น ม.1 - ม.6

ปการศึกษา 256๕ ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567
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 ๖.๒ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ปการศึกษา ๒๕๖7 (ชั้นม.๑ - ม.๖) 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

จำนวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

(คุณลักษณะอันพึงประสงค) 

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

ขอ ๑ รักชาติ ศาสน กษัตริย 69.45 25.28 5.27 - 

ขอ ๒ ซ่ือสัตยสุจริต 67.50 26.21 6.29 - 

ขอ ๓ มีวินัย 56.22 33.10 10.68 - 

ขอ ๔ ใฝเรียนรู 59.22 25.67 15.11 - 

ขอ ๕ อยูอยางพอเพียง 69.63 19.65 10.72 - 

ขอ ๖ มุงม่ันในการทำงาน 58.68 29.50 11.85 - 

ขอ ๗ รักความเปนไทย 75.50 22.52 1.98 - 

ขอ ๘  มีจิตสาธารณะ 60.21 31.64 8.15 - 

เฉล่ียรอยละ 64.52 26.70 8.78 - 

ผลการประเมินระดับดีข้ึนไป 91.22  - - 
 

 
 

จากผลการประเมินนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี1 - 6 จำนวน 243 คน 
พบวาผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคดีระดับดีข้ึนไปคิดเปนรอยละ 91.22 

  
 
 

ดีเยี่ยม
64%

ดี
27%

ผาน
9%

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ปการศึกษา 2567
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6

ดีเยี่ยม ดี ผาน
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๖.๓ ผลการประเมินอาน คิดวิเคราะห เขียน ปการศึกษา ๒๕๖7 (ช้ันม.๑-ม.๖) 
ตารางแสดงการอานคิดวิเคราะหและเขียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๗. ผลการทดสอบระดับชาติของผูเรียน 
ตารางแสดง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
 

 

 

 

 

อานคิดวิเคราะห 
 

จำนวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

ขอ ๑ สามารถอานเพ่ือการศึกษา คนควาฯ 88.48 10.28 1.24 - 

ขอ ๒ สามารถจับประเด็นสำคัญ ฯ 86.00 14.00 0 - 

ขอ ๓ สามารถวิเคราะห ฯลฯ 78.20 20.57 1.23 - 

ขอ ๔ สามารถประเมินความนาเชือ่ถือ ฯ 82.30 17.70 0 - 

ขอ ๕ สามารถเขียนแสดงความคิดเห็น ฯ 83.87 15.64 0 - 

เฉล่ียรอยละ 83.77 15.64 0.49 - 

ผลการประเมินระดับดีข้ึนไป 99.41 - - 

ตารางแสดงการอานคิดวิเคราะหและเขียนเปนรายช้ันเรียน 
 

ระดับช้ัน จำนวนนักเรียน 
รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

ม.1 45 88.43 11.57 0 - 

ม.2 51 86.87 13.13 0 - 

ม.3 61 75.63 22.30 2.70 - 

ม.4 34 74.60 23.97 1.43 - 

ม.5 38 88.60 11.40 0 - 

ม.6 14 88.53 11.47 0 - 

คะแนนรวมรอยละ 243 83.77 15.64 0.49  

คะแนนรอยละของนักเรียนท่ีไดระดับดีข้ึนไป 99.41   

สาระการเรียนรู 2565 2566 
 

2567 เพ่ิม/ลด 
ประเทศ  
ป ๒๕๖7 

ภาษาไทย 42.77 42.43 ๔๒.๒๙ -๐.๑๔ ๔๘.๙๓ 

คณิตศาสตร 18.47 22.70 ๒๐.๐๙ +๒.61 ๒๖.๕๓ 

วิทยาศาสตร 28.13 22.91 ๒๗.๗๔ +4.83 ๓๔.๒๒ 

ภาษาอังกฤษ 27.14 27.49 ๒๕.๘๕ -๑.64 ๓๐.๙๓ 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน
ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567

2565 2566 ๒๕๖๗

 

 

   

  

 

  

 

 

 

ตารางแสดง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

กลุมสาระการเรียนรู 
 

2565 
 

2566 
 

2567 
 

เพ่ิม/ลด 
 

ประเทศป 2567 

ภาษาไทย ๓๙.๑๔ 46.71 ๕๒.๔๐ +๕.๖๙ 4๒.๒๑ 
คณิตศาสตร ๑๖.๙๑ 23.75 ๒๘.๑๓ +๔.๓๘ ๒๑.๗๖ 
วิทยาศาสตร ๒๒.๓๙ 29.78 ๔๐.๗๐ +๑๐.๙๒ ๒๘.๙๕ 
สังคมศึกษาฯ ๓๐.๗๐ 33.95 ๔๔.๑๓ +๑๐.๑๘ ๓๕.๗๗ 
ภาษาอังกฤษ ๑๗.๙๙ 19.31 ๓๖.๗๓ +๑๗.๔๒ ๓๐.๖๑ 
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8. ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปท่ีผานมา (ปการศึกษา ๒๕๖6) 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน ด ี
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดเีลิศ 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน เปนสำคัญ ดเีลิศ 

ผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา ด ี
 
๙. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบลาสุด   
  
 โรงเรียนบานชีวิทยาไดรับการประเมินการประกันคุณภาพภายนอก ภายใตสถานการณ COVID 19 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565 
     

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน ด ี
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ด ี
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน เปนสำคัญ ด ี
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สวนท่ี 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

     ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบป ปการศึกษา 2567 
 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา 2567 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ดเีลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา ดเีลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดีเลิศ 

ผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 
 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน อยูในระดับดี 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
     1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ  
ขอมูลรายละเอียดผลการประเมินและหลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน ดังนี้  
คาเปาหมายตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๑. ผูเรียนรอยละ 70.00 มีความสามารถในการอาน การเขียน และการสื่อสาร ผานเกณฑของแตละระดับชั้น 
ตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษากำหนด ในระดับดีข้ึนไป  
ผลตามคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา  

๑. ผูเรียนรอยละ ๘๑.๖๐ มีความสามารถในการอาน การเขียน และการสื่อสาร ผานเกณฑของแตละ 
ระดับชั้น ตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษากำหนด ในระดับดีข้ึนไป  
สงผลใหเกิดคุณภาพ  ดังนี้  
      ๑. ผลการประเมินความสามารถในการอาน การเขียน และการสื่อสารของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 6 ทั้งหมด 243 คน อยู ในระดับดีข้ึนไป 241 คน คิดเปนรอยละ ๘๑.๖๐ ซึ ่งสูงกวาเกณฑท่ี
สถานศึกษากำหนดผานการจัดกิจกรรมการสงเสริมทักษะการอาน-เขียน เชน สงเสริมการอาน การเขียน การเขียน
เรียงความ เขียนบรรยายภาพ บันทึกรักการอาน การทองอาขยานทำนองเสนาะ เปนตน กิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน  
กิจกรรมวันสุนทรภู กิจกรรมวันภาษาไทย เปนตน  
      ๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีอยูในระดับ
คอยขางดีข้ึนไป (ระดับ 2.5) คิดเปนรอยละ 62.97 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด ผานการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เชน การวิเคราะหขาว การอานจับในความสำคัญจากเนื้อหาในบทเรียนและเนื้อหาจากการสืบคน
อินเทอรเน็ต การคัดลายมือ การเขียนแสดงความคิดเห็น การเขียนยอความ การเขียนสรางสรรค การอานวรรณคดี
และวรรณกรรม และการแขงขันทักษะทางภาษาไทยเปนตน ผูเรียนไดฝกนำเสนอกิจกรรมภาษาไทยวันละคำและ 
สำนวนไทย หนาเสาธงทุกวันพุธตอนเชา   
        ๓. ผลสัมฤทธิ์ทางการการเรียนวิชาคณิตศาสตร ของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
ท้ังหมดอยูในระดับคอนขางด ี (ระดับ 2.5) คิดเปน รอยละ 54.04 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด ผานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน เชน กิจกรรมคิดเลขเร็ว กิจกรรมทองสูตรคูณ การทำแบบฝกทักษะ การเรียนแบบเพื่อน
ชวยเพ่ือน  
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กระบวนการพัฒนา 
      โรงเรียนไดนำผลการประเมินความสามารถดานการอาน การเขียน การสื ่อสาร และการคิดคำนวณ                        
มาวิเคราะหเพ่ือวางแผนเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเปนระบบ โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาทักษะของ
ผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง โรงเรียนไดจัดกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสงเสริมความสามารถในการอาน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณอยางรอบดาน โดยครูผูสอนไดออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยและระดับชั้นของ
ผูเรียน ตัวอยางเชน  

ดานภาษาไทย มีการจัดกิจกรรม อาทิ การอานบทอาขยาน การทองอาขยานทำนองเสนาะ การเขียน
เรียงความ การเขียนบรรยายภาพ การเขียนบันทึกรักการอาน การเขียนตามคำบอก การวิเคราะหขาว การเขียน
จดหมายกิจธุระ การอานจับใจความสำคัญจากบทเรียนและการคนควาจากอินเทอรเน็ต การคัดลายมือ การเขียน
แสดงความคิดเห็น รวมถึงการออกแบบโฆษณาและการพูดนำเสนอโฆษณาเพ่ือฝกทักษะการสื่อสาร 

ดานภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรมสงเสริมการสื่อสารและการใชภาษา เชน การพูดทักทายครูและเพื่อนในตอน
เชา การแนะนำตนเอง การนำเสนอหนาสาธารณะ (เชน การนำเสนอบนหนาเสาธง) การฝกอานและตอบคำถาม  
การทบทวนคำศัพทผานเกมและเพลง การเขียนประวัติสวนตัว และการอานเรื่องสั้นนอกบทเรียน 

ดานการคิดคำนวณ มีการจัดกิจกรรม เชน กิจกรรมคิดเลขเร็ว การทองสูตรคูณ การทำแบบฝกทักษะ และ
การวิเคราะหโจทยปญหาอยางเปนข้ันตอน 

นอกจากนี้ ครูผูสอนไดติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดกิจกรรมอยางสม่ำเสมอ โดยใชวิธีการตรวจ
ผลงาน สังเกตพฤติกรรม การวัดและประเมินตามเกณฑมาตรฐานของโรงเรียน และการคัดกรองการอานและการ
เขียนภาษาไทยตามแบบทดสอบของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวของตามแผนปฏิบัติการ ป 2567 ดังนี้ 

1. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระภาษาไทย 
2. โครงการรูรักษภาษาไทย 

3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยใชกิจกรรมสงเสริมและสื่อในการเรียนการสอนคณิตศาสตร 
4. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
5. กิจกรรมสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร 
รองรอย/เอกสารอางอิง 
1. สรปุผลการประเมินความสามารถในการอาน การเขียนและการสื่อสารปการศึกษา 2567 
2. บันทึกรักการอาน 
3. รูปภาพเก่ียวกับประเมินความสามารถในการอาน การเขียนและการสื่อสารปการศึกษา 2567 
4. เกียรติบัตรการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
5. สรุปโครงการกิจกรรมวัน คริสตมาส (Christmas) 
6. สรุปโครงการรูรักษภาษาไทย 
7. สรุปกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระภาษาไทย (อยูในแผนปฏิบัติการ 2567) 
8. สรุปกิจกรรมพัฒนาผูเรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยใชกิจกรรมสงเสริมและสื่อในการเรียนการสอนคณิตศาสตร 
(อยูในแผนปฏิบัติการ 2567) 
9. สรุปกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   
(อยูในแผนปฏิบัติการ 2567) 
10. สรุปกิจกรรมสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร  (อยูในแผนปฏิบัติการ 2567) 
11. สรุปกิจกรรมวันสุนทรภู  และวันภาษาไทย  (อยูในแผนปฏิบัติการ 2567) 
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2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายและแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแกปญหา 
คาเปาหมายตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๑. ผูเรียนรอยละ 70 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณอภิปรายและแลกเปลี่ยนความ 
คิดเห็นและแกปญหา ผานเกณฑของแตละระดับชั้น ตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษากำหนด ในระดับดีข้ึนไป  
ผลตามคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา  

๑. ผูเรียนรอยละ 99.41 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห และคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแกปญหาในระดับดีข้ึนไป 
สงผลใหเกิดคุณภาพ  ดังนี้  
      ๑.  ผูเรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห และคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหาจากการประเมินผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 อยูในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 
99.41 ซ่ึงสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนดไว  
     2.  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดแยกแยะ คิดอยางมี วิจารณญาณ ใชเหตุผลประกอบในการ
ตัดสินใจ ผานกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning อาทิเชน การสอนแบบโครงงาน การเชื่อมโยงความคิด  
กิจกรรมคายลูกเสือ-เนตรนารี  
    กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนไดนำผลการประเมินดานการคิดวิเคราะห มาวิเคราะหและวางแผนการจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียน
มีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการแกปญหา 
เพื่อใหคาเฉลี่ยผลการประเมินเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โรงเรียนไดจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning               
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1–6 โดยสงเสริมใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการสังเกตจากเหตุการณท่ี
เกิดข้ึนผานกระบวนการเรียนรู นักเรียนมีความสุขในการเรียน รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง รวมท้ังมี
การคนควาหาความรูจากแหลงเรียนรู ภายในและภายนอกโรงเรียน รวมถึงสื่อออนไลนตาง ๆ ความรูที ่ไดจาก
การศึกษาคนควา นักเรียนนำมาอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูในชั้นเรียน และเผยแพรผลงานในรูปแบบตาง ๆ เชน  
การจัดทำคลิปวิดีโอ การสรางชิ้นงาน การจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร โครงงานอาชีพ การนำเสนอผลงานในการจัด
นิทรรศการของกลุมสาระการเรียนรู กิจกรรมเปดบานวิชาการ รวมถึงการนำเสนอผลงานในรายวิชาการคนควาอิสระ 
(IS) นอกจากนี้ โรงเรียนยังสงเสริมนักเรียนใหเขารวมกิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตรและกิจกรรมศึกษานอกสถานท่ี 
เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนไดรับประสบการณใหม ๆ นอกหองเรียนผลจากการดำเนินกจิกรรมดังกลาว ทำใหผูเรียนมี
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ การอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการแกปญหา ซึ่งสามารถ
พิจารณาไดจากผลการประเมินการอาน การคิดวิเคราะห และการเขียน ของผูเรียนทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู         
ในปการศึกษา 2567 โดยมีผลการประเมินดังนี้   
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ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 มีความเขาใจและมีทักษะในการอาน การเขียน อธิบายเชื่อมโยง

สื่อสารรอยละ 99.41 ของผูเรียนทั้งหมดจากประเมินผลการอาน คิดวิเคราะหของผูเรียนและมีและมีความสามารถ
ในการคิดคำนวณ มีผลการเรียนวิชาคณิตศาสตรตั้งแต 2.5 ขึ้นไปรอยละ 55.75 ของจำนวนผูเรียนทั้งหมด ผลการ
ประเมินอยูในระดับดีข้ึนไป 
รองรอย/เอกสารอางอิง 

1. สรุปการประเมินผลการจัดการเรียนรูของทุกกลุมสาระการเรยีนรู 
2. สรุปผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ 

คิดเห็น และแกปญหา ปการศึกษา 2567 
3. โครงงานนักเรียนรายวิชา is 
4. โครงงานนักเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
5. ผลงานนักเรียน ไดแก Mind Mapping ชิ้นงาน 
6. เกียรติบัตรการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

 
๓. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
คาเปาหมายตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๑. ผูเรียนรอยละ 70 มีความสามารถสรางนวัตกรรม 
ผลตามคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา  

๑. ผูเรียนรอยละ 80.23 มีความสามารถสรางนวัตกรรม 
สงผลใหเกิดคุณภาพ ดังนี้  
     1.   ผูเรียนมีความสามารถสรางนวัตกรรม จากการประเมินผูเรียนในการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนนักเรียนชั้น
มัธยมมศึกษาปที ่ ๑ ถึงชั ้นมัธยมศึกษาปที่ 6 อยู ในระดับดีขึ ้นไป คิดเปนรอยละ 89.12 ซึ ่งสูงกวาเปาหมาย            
ท่ี สถานศึกษากำหนดไว 

ตารางแสดงการอานคิดวิเคราะหและเขียนเปนรายช้ันเรียน 
 

ระดับช้ัน 
จำนวน
นักเรียน 

รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

ม.1 45 88.43 11.57 0 - 

ม.2 51 86.87 13.13 0 - 

ม.3 61 75.63 22.30 2.70 - 

ม.4 34 74.60 23.97 1.43 - 

ม.5 38 88.60 11.40 0 - 

ม.6 14 88.53 11.47 0 - 

คะแนนรวมรอยละ 226 83.77 15.64 0.49  

คะแนนรอยละของนักเรียนท่ีไดระดับดีข้ึนไป 99.41   
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     2.   ผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูท้ังไดดวยตนเองและ การทำงานเปนทีม สามารถใชเทคโนโลยีใน
การคนควาหาความรู การสืบคนขอมูลจากการสัมภาษณ และสอบถาม การอานบทความจากหนังสือ และสรุปเปน
องคความรูไดเหมาะสมกับวัยในรูปแบบของการเขียนสรุปความ การทำแผนผังความคิด (Mind Mapping) นำความรู
มาสรางสรรคสิ่งใหมๆ และมีความรับผิดชอบสงชิ้นงานตามกำหนดเวลา รวมกันหาจุดเดน จุดดอย ปรับปรุงแกไข
ผลงาน ตามท่ีไดรับขอเสนอแนะ 

     3.  ผูเรียนสามารถสรางชิ้นงานตามวัยและตามศักยภาพ ตัวอยางเชน 
          ๓.๑ กลุมสารการเรียนรูการงานอาชีพ ไดแก การจับผาลายตางๆ การประดิษฐดอกไมจันทน การคิดสูตร
อาหารคาวหวานเพ่ือสุขภาพ การคิดสูตรน้ำพริก ผักสด เครื่องเคียงท่ีมีรสชาติเปนของตนเอง และคิดสรางสรรค สูตร
อาหาร 
     4. ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงองคความรูจากการเรียน  ไดแกการเรียนวิชาคนควาอิสระ (IS) ภายใตกรอบความเชื่อ
วากระบวนการในวิชาชวยเสริมทักษะการคิดใหกับผู เรียนโดยจัดการศึกษาวิชาคนควาอิสระ (IS) ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ผูเรียนไดใชกระบวนการวิจัยเพื่อศึกษาในประเด็นที่ตนเองสนใจแลว
นำเสนอผลงานเปนรายงาน ชิ้นงานและนำเสนอสูสาธารณชน การจัดงานแสดงสินคาสรางอาชีพในงานเปดบาน
วิชาการ  สรางผลิตภัณฑสบูสมุนไพรออกราน และเผยแพรสูชุมชน 
      5. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี การศึกษา ประจำปการศึกษา  
๒๕๖7 เก่ียวกับความสามารถในการสรางนวัตกรรม ดังนี้ 
1.ชนะเลิศเหรียญทอง รายการ การแขงขันจักสานไมไผ ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ 
2.ชนะเลิศเหรียญทอง รายการ การแขงขันจักสานไมไผ ระดับชั้น ม.๔ – ม.๖ 
3.รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง รายการ การแขงขันทำอาหารหวานเพ่ือสุขภาพเชิงธุรกิจ ม.๑ - ม.๓ 
4. เหรียญเงิน อันดับท่ี 10 รายการ การประกวดภาพยนตรสั้น ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ 
5. เหรียญทอง อันดับท่ี 19 รายการ การประกวดภาพยนตรสั้น ระดับชั้น ม.๔ – ม.๖ 
6 .เหรียญทองเเดง อันดับท่ี 22 รายการ การจัดทำหนังสือเลมเล็ก ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ 
7. เหรียญเงิน อันดับท่ี 11 รายการ การจัดทำหนังสือเลมเล็ก ระดับชั้น ม.๔ – ม.๖ 
8. เหรียญเงิน อันดับท่ี 16 รายการ การแขงขันจัดสวนถาด ประเภทชื้น ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ 
9. เหรียญทอง อันดับท่ี 8 รายการ การประกวดแปรรปูอาหาร ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ 
10.เหรียญทอง อันดับท่ี 7 รายการ การประกวดแปรรปูอาหาร ระดับชั้น ม.๔ – ม.๖ 
11.เหรียญเงิน อันดับท่ี 8 รายการ การแขงขันทำอาหาร - น้ำพริกผักสดเครื่องเคียง ระดับชั้น ม.๔ – ม.๖ 
12.เหรียญเงิน อันดับท่ี 9 รายการ การแขงขันวงดนตรีรวมสมัย ระดับชั้น ม.๑ – ม.6 
13.เหรียญเงิน อันดับ 7 รายการ การแขงขันโครงงานอาชีพ ระดับชั้น ม.๔ – ม.๖ 
14.เหรียญเงิน  อันดับ18 รายการ การแขงขันวาดภาพระบายสี ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ 
15.รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญทอง วาดภาพลายเสน ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ 
16.เหรียญเงิน อันดับ 9 รายการ การแขงขันรองเพลงไทยลูกทุงชายเดี่ยว ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ 
17.เหรียญเงิน อันดับ 16 รายการ การแขงขันรองเพลงไทยลูกทุงหญิงเดี่ยว ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ 
18.เหรียญทองแดง อันดับ 7 รายการ การแขงขันรองเพลงลูกกรุงชายเดียว ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ 
กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนไดนำผลการประเมินชิ้นงานและนวัตกรรมของผูเรียนมาวิเคราะห เพื่อวางแผนและจัดกิจกรรม
สงเสริมความสามารถในการสรางนวัตกรรมอยางตอเนื่อง ครูผูสอนไดจัดการเรียนรูที่พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 
การคิดสรางสรรค และการคิดขั้นสูง เพื่อสงเสริมใหผูเรียนสามารถสรางผลงานและนวัตกรรมไดดวยตนเองผูเรียนได
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ฝกทักษะในการสืบคนขอมูล รวบรวมความรูดวยตนเอง และทำงานเปนทีม โดยนำความรูท่ีไดมาสรางสรรคนวัตกรรม
ในรูปแบบของแนวคิด วิธีการ โครงงาน และชิ้นงานตามที่ไดรับมอบหมาย การจัดการเรียนรูในแตละกลุมสาระได
มุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สงเสริมใหผูเรียนสรางความรูใหมผานกระบวนการคิด มีสวนรวมในการเรียนรู และ 
สามารถนำความรูไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม โดยเนนกระบวนการคิดขั้นสูง นอกจากนี้ โรงเรียนไดวิเคราะห
หลักสูตรรวมกับกระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับการสงเสริมการสราง
นวัตกรรม ผูเรียนไดฝกทักษะการคิดวิเคราะห การสังเคราะหขอมูล และการบูรณาการองคความรูเพื่อสรางผลงาน
นวัตกรรมไดอยางเปนรูปธรรม กิจกรรมท่ีสำคัญในการพัฒนาทักษะการสรางนวัตกรรม ไดแก การจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาการคนควาอิสระ (IS) ในระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 2 และมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยผู เร ียนไดใช
กระบวนการวจิัยเพ่ือศึกษาในหัวขอท่ีตนเองสนใจ และนำเสนอผลงานในรูปแบบรายงาน ชิ้นงาน นอกจากนี้ โรงเรียน
ยังไดจัดกิจกรรมแสดงผลงานในงานเปดบานวิชาการ โดยนักเรียนไดนำเสนอผลิตภัณฑจากโครงงาน เชน การผลิตสบู
สมุนไพร การจัดแสดงสินคาสรางอาชีพ และเผยแพรผลงานสูชุมชน เพื่อใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพและเกิดความ
ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง พรอมตอยอดความคิดสรางสรรคไปสูการประกอบอาชีพในอนาคต 
รองรอย/เอกสารอางอิง 

1. โครงงานอาชีพระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (สบูสมุนไพร) 
2. โครงงานนักเรียนตามรายวิชาคนควาอิสระ (IS) 
3. เกียรติบัตรการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

4. รูปภาพการเก่ียวกับผลงานนักเรียน 
4. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
คาเปาหมายตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๑. ผู เร ียนรอยละ 90 มีความสามารถในการใช  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามที ่หลักสูตร
สถานศึกษากำหนด ในระดับดีข้ึนไป 

ผลตามคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา  
      ๑. ผูเรียนรอยละ 91.00 มีความสามารถในการใช เทคโนโลยีสารสนเทศและการและการสื่อสาร ตามท่ี
หลักสูตรสถานศึกษากำหนด ในระดับดีข้ึนไป 
สงผลใหเกิดคุณภาพ  ดังนี้ 
     1.  ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 สามารถใชโปรแกรม Microsoft  Word  และใช Google เพื่อการสืบคน
ขอมูล รอยละ 91 
     2.  ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 สามารถใชโปรแกรม CANVA รอยละ ๙๐ และใช Google เพ่ือการสื่อสาร 
รอยละ 91 
     3.  ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สามารถใชโปรแกรม Microsoft  Powerpoint และโปรแกรมสื่อโซเชียล
มีเดีย รอยละ ๙1 และใช Google เพ่ือการสืบคนขอมูล รอยละ 91 
     4.  ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศนำเสนอในรูปแบบโครงงาน  และใชสื่อ
โซเซียลมีเดีย ในการสรางผลงาน  รอยละ ๙1  และใช Google เพ่ือการสืบคนขอมูล รอยละ 91 
     5.  ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 สามารถใชโปรแกรม โปรแกรม CANVA และใช Google เพื่อการสืบคน
ขอมูลและสรางแบบสอบถาม รอยละ 91 
     6.  ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 สามารถใช Google เพื่อการคนหาขอมูลและสมัครเรียนตอแบบออนไลน
ไดและใชโปรแกรม Canva เพ่ือสรางแฟมสะสมผลงาน รอยละ 91 
ผลการประเมินอยูในระดับดีเลิศ  โดยใชรูปแบบการประเมินจากผลงานนักเรียนทุกระดับชัน้ 
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    7.  ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 มีกลุมท่ีใชในการติดตอสื่อสารระหวาครู ผูปกครอง และนักเรียน 
ผานแอปพลิเคชันตางๆ  เชน Messenger Line  รอยละ  91 
 
กระบวนการพัฒนา 
    นักเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สามารถสืบคนขอมูลจากเครือขาย
อินเทอรเน็ตไดอยางหลากหลาย ผานกระบวนการจัดการเรียนรูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1–6 ที่เนนการคิด
วิเคราะหอยางมีลำดับขั้น มีเหตุผล รูจักใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม และรูเทาทันสื่อตาง ๆ นอกจากนี้นักเรียนยัง
สามารถนำความรูไปตอยอด สรางสรรคผลงานไดตามศักยภาพ และนำเสนอไดอยางเหมาะสมในการเรียนรู นักเรียน
ไดใชสื่อเทคโนโลยีที่ครูผลิตขึ้นและคัดสรรมา เชน CANVA, YouTube, Facebook, Line และ TikTok โดยโรงเรียน
ไดสนับสนุนดานโครงสรางพื้นฐาน พัฒนาระบบอินเทอรเน็ตใหมีความครอบคลุมและความเร็วสูง เพื่อเอื้อตอการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ โรงเรียนยังสงเสริมผูเรียนที่มีความสามารถดานคอมพิวเตอร ใหไดพัฒนาทักษะเพิ่มเติม 
ท้ังในการสรางเกม ผลิตชิ้นงาน และนวัตกรรมตาง ๆ โดยเรียนรูรวมกับครูผูสอน และใชโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีชวย
อำนวยความสะดวกในการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางสรางสรรค  

รองรอย/เอกสารอางอิง 
1. รูปภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2. ผลงานผูเรียนจากการเรียนวิชาคอมพิวเตอร 

 
๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
คาเปาหมายตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    1.  จำนวนผูเรียนท่ีมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ 3 ข้ึนไปใน แตละกลุมสาระการ
เรียนรู ดังนี้  
     - กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ รอยละ 70 
     - กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพรอยละ 70 
     - กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาฯ รอยละ 70 
    2. จำนวนผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ 2.5 ข้ึนไปใน แตละกลุมสาระการ
เรียนรู ดังนี้       
     - กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย รอยละ 60 
     - กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ รอยละ 70 
     - กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร รอยละ 35 
     - กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร รอยละ 35 
     - กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ รอยละ 35   
   3.  ผูเรียนไดรับรางวัลจากการเขารวมการ แขงขันทักษะทางวิชาการ (งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน) ในระดับเขต
พ้ืนท่ี  อยางนอย ๒ รางวัลตอ ปการศึกษา 
ผลตามคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา  
   1. จำนวนผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ 3 ข้ึนไปใน แตละกลุมสาระการ
เรียนรู ดังนี้  
     - กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ รอยละ 81.52 
     - กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพรอยละ 71.15 
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     - กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาฯ รอยละ 86.64 
   2. จำนวนผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ 2.5 ข้ึนไปใน แตละกลุมสาระการ
เรียนรู ดังนี้  
     - กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย รอยละ 62.97 
     - กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ รอยละ 65.98 
     - กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร รอยละ 54.04 
     - กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร รอยละ 55.75 
     - กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ รอยละ 62.35  
   3. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการเขารวมการ  แขงขันทักษะทางวิชาการ  (งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน) ในระดับเขต
พ้ืนท่ีป  2567  18 รางวัลตอ ปการศึกษา 
สงผลใหเกิดคุณภาพ  ดังนี้  

1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับ ๓ ข้ึนไป สูงกวาคาเปาหมายตาม 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในกลุมสาระการเรียนรูดังนี้ กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ กลุมสาระการเรียนรูการ
งานอาชีพ  และกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาฯ  ผูเรียนเรียนรูผานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ  Active  Learning  
ตามธรรมชาติของแตละวิชาแตละชั้นเรียน 

2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับ 2.5 ข้ึนไป สูงกวาคาเปาหมายตาม 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระ 
การเรียนรูวิทยาศาสตร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ ผูเรียนเรียนรูผานการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูแบบ  Active  Learning  ตามธรรมชาติของแตละวิชาแตละชั้นเรียน 

3. ผูเรียนไดรับการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงและอิงตามตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทาง ในมาตรฐาน 
การเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสมกับสถานการณ  เชน  ใชแบบทดสอบทั้งแบบปรนัยและอัตนัย การ
ประเมินจากชิ้นงานและผลงานที่ใหผูเรียนและครูรวมมือกันตรวจชิ้นงาน  ถาผูเรียนทำผิดหรือไมเขาใจครูแนะนำ
สวนตัวเปนรายคนและใหแกไข  พรอมท้ังใหกำลังใจผูเรียน  เม่ือแกไขแลวผูเรียนสงชิ้นงาน ผลงานกลับใหครูตรวจอีก
ครั้งหนึ่งเพื่อใหคะแนนและแจงใหผูเรียนทราบผลการประเมินเปนระยะ ๆ คะแนนของผูเรียนไดมาจากคะแนนเก็บ
ระหวางภาคและคะแนนสอบปลายภาคเรียน ในบางกลุมสาระการเรียนรูมีการสอนภาคปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนไดแสดง
ศักยภาพของตนเองอยางเต็มท่ีไมเนนแคการทำแบบทดสอบ 

4. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจำป 
การศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 18 รางวัล 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน
ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567

2565 2566 ๒๕๖๗

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปการศึกษา  2567  ดังตารางตอไปนี้ 
 

 
ตารางแสดง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี กลุมสาระการเรียนรู 

คาเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 
 

 
รอยละ ผลการ 

ดำเนินงาน ระดับ 
ผลการเรียน 

ไมนอยกวา 
รอยละ 

1 ภาษาอังกฤษ 2.50 35 62.35 สูงกวาคาเปาหมาย 
2 คณิตศาสตร 2.50 35 58.60 สูงกวาคาเปาหมาย 
3 วิทยาศาสตรฯ 2.50 35 64.04 สูงกวาคาเปาหมาย 

4 สังคมศึกษาฯ  2.50 70 75.39 สูงกวาคาเปาหมาย 
5 สุขศึกษาฯ 3 70 85.94 สูงกวาคาเปาหมาย 
6 ศิลปะ 3 70 74.66 สูงกวาคาเปาหมาย 
7 การงานอาชีพฯ 3 70 70.54 สูงกวาคาเปาหมาย 
8 ภาษาไทย 2.50 60 62.53 สูงกวาคาเปาหมาย 

สาระการเรียนรู 2565 2566 
 

2567 เพ่ิม/ลด 
ประเทศ  
ป ๒๕๖7 

ภาษาไทย 42.77 42.43 ๔๒.๒๙ -๐.๑๔ ๔๘.๙๓ 

คณิตศาสตร 18.47 22.70 ๒๐.๐๙ +๒.61 ๒๖.๕๓ 

วิทยาศาสตร 28.13 22.91 ๒๗.๗๔ +4.83 ๓๔.๒๒ 

ภาษาอังกฤษ 27.14 27.49 ๒๕.๘๕ -๑.64 ๓๐.๙๓ 
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ตารางแสดง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

 
2565 

 
เพ่ิม/ลด 

 
2566 

 
เพ่ิม/ลด 

 
2567 

 
เพ่ิม/ลด 

 

ประเทศ 
ป 2567 

สูง/ต่ำ 
ป 2567 

ภาษาไทย ๓๙.๑๔ -๐.๕๖ 46.71 +7.57 ๕๒.๔๐ +๕.๖๙ 4๒.๒๑ +๑๐.๑๙ 
คณิตศาสตร ๑๖.๙๑ -๐.๘๙ 23.75 +6.84 ๒๘.๑๓ +๔.๓๘ ๒๑.๗๖ +๖.๓๗ 
วิทยาศาสตร ๒๒.๓๙ -๖.๐๒ 29.78 +7.39 ๔๐.๗๐ +๑๐.๙๒ ๒๘.๙๕ +๑๑.๗๕ 
สังคมศึกษาฯ ๓๐.๗๐ -๗.๓๘ 33.95 +3.25 ๔๔.๑๓ +๑๐.๑๘ ๓๕.๗๗ +8.๓๖ 
ภาษาอังกฤษ ๑๗.๙๙ -๒.๖๔ 19.31 +1.32 ๓๖.๗๓ +๑๗.๔๒ ๓๐.๖๑ +๖.๑๒ 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กระบวนการพัฒนา 
1. โรงเรียนนำผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปการศึกษาท่ีผานมาเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี 

สงเสริมใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนสูงข้ึนในทุกกลุมสาระการเรียนรู  
2. โรงเรียนจัดทำโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ เพ่ือใหครูผูสอนตระหนักในการ จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active  

Learning เนนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู ไดลงมือปฏิบัติจริงตามธรรมชาติของกลุมสาระการเรียนรู 
และสงเสริมใหครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูจัดทำจัดหาสื่อประกอบการเรียนรูสำหรับผูเรียน  

3. ครูพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู นำสูการปฏิบัติ สงเสริมใหครูจัดทำแผนการ 
จัดการเรียนรูใชกระบวนการแบบ Active Learning และจัดกิจกรรม การเรียนรูท่ีบูรณาการการพัฒนาคุณลักษณอัน
พึงประสงค การพัฒนาสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร การอาน คิดวิเคราะหและเขียน 
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4. โรงเรียนจัดใหมีการประชุมครูเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู ในการแกปญหาผูเรียนท่ีมีปญหาในการเรียน ผลการ 
เรียนต่ำรวมกันอยางสม่ำเสมอ  

5. ครท่ีูปรึกษาและครูประจำวิชา จัดกิจกรรมสอนซอมเสริมใหกับผูเรียนท่ีเรียนชามีการติวเพ่ิมเติมความรูโดย 
ใชขอสอบโอเน็ตในปการศึกษาที่ผานมา รวมทั้งจัด กิจกรรมสอบโอเน็ต กิจกรรมติวเขมเต็มรอย กิจกรรมคายปลอด
ศูนย โครงการสงเสริมความสามารถทางวิชาการและทักษะอาชีพคือการสงนักเรียนเขาแขงขันทักษะทางวิชาการ
ระดับเขต ระดับภาค และระดับประเทศ 
      ๖. ครูศึกษาตัวชี้วัดระหวางและปลายทาง จากนั้นนำไปออกแบบเครื่องมือการวัดและประเมินผลผูเรียนตาม
สภาพจริงหลากหลายรูปแบบ เพื่อใหสามารถวัดและประเมินผลผูเรียนไดอยางครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ และ
เจตคติ อันสงผลใหการเรียนรูเกิดข้ึนอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตร 

๗. โรงเรียนและผูปกครองมีการติดตอสื่อสารกันอยางตอเนื่อง ผานการประชุมผูปกครอง การติดตอทางโทรศัพท  
หรือแอปพลิเคชัน Line เพ่ือแจงผลการเรียนรูของผูเรียน ท้ังยังมีการใชเพจ Facebook และกลุม Line ของ
ผูปกครองในการประชาสัมพันธขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน นอกจากนี้ โรงเรียนยงัประสานความรวมมือ
กับผูนำชุมชนในการเผยแพรขอมูลขาวสารผานหนังสือเวียน สารประชาสัมพันธ และการจัดกิจกรรมรวมกันระหวาง
โรงเรียน ชุมชน และผูปกครอง เพ่ือรวมกันแกไขปญหาและใหความชวยเหลือผูเรียนในทุกดาน ซ่ึงสงผลใหผูเรียน
ไดรับการดูแลและสนับสนุนอยางรอบดาน สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการท้ังทางวิชาการและดานจิตใจอยางมี
ประสิทธิภาพ 

6. โรงเรียนแจงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนเปนรายบุคคลใหแกผูปกครองนำขอมูลผลการประเมินท่ี 
ไดมาวิเคราะหผลและวางแผนเพ่ือดำเนินการในปตอไป 
รองรอย/เอกสารอางอิง 
    1.  ผลงานชิ้นงานของผูเรียน 
    ๒.  แบบประเมินผลการเรียนรูรายวิชา ปการศึกษา 2567 (ปพ.5) 
    ๓.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระ 
    4.  ภาพถายกิจกรรมตัวเขมเต็มรอย (โอเน็ต) 
    5.  ภาพถายประชุมผูปกครอง 
    6.  เอกสารระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน เชน การเยี่ยมบาน รายงานระบบปจจัยพ้ืนฐานนักเรยีนยากจน 
    7.  รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปการศึกษา 2567  
    8.  เกียรติบัตรการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
๖. มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  

คาเปาหมายตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    ๑.  ผูเรียนรอยละ ๘๐ มีความรูและทักษะในการทำงาน  
    ๒.  ผูเรียนรอยละ ๘๐ มีความรูพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตออาชีพงานอาชีพ  
    ๓.  ผูเรียนรอยละ 8๐ ท่ีสำเร็จการศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และไดเขา ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  
    ๔. ผูเรียนรอยละ 8๐ ท่ีสำเร็จการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาปท่ี 6 และไดเขาศึกษาตอ ในระดับที่สูงขึ ้นหรือ
ประกอบอาชีพสุจริต 
ผลตามคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา  
    ๑. ผูเรียนรอยละ 85 มีความรูและทักษะในการทำงาน  
    ๒. ผูเรียนรอยละ 85 มีความรูพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตออาชีพงานอาชีพ  
    ๓. ผูเรียนรอยละ 83.39 ท่ีสำเร็จ การศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และไดเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  
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    ๔. ผูเรียนรอยละ 84.00  ท่ีสำเร็จ การศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 และไดเขาศึกษาตอ ในระดับท่ีสูงขึ้นหรือ
ประกอบอาชีพสจุรติ 
สงผลใหเกิดคุณภาพ  ดังนี้ 

1. ผูเรียนไดเรียนรูและฝกทักษะดานอาชีพท่ีเหมาะตามวัย  เชน  การแปรรูปอาหาร การจักรสารไมไผ 
ประดิษฐของใชจากเศษวัสดุ  การทำอาหารที่เปนความรูพื้นฐานสำหรับอาชีพในอนาคต และนำเสนอในงาน OPEN 
HOUSE  ปการศึกษา 2567  เชน  การจักรสารไมไผเปนโคมไฟ และชุดจัดเบรคจากไมไผ การผลิตสบูน้ำนมขาว 
การแปรรูปอาหารจากสับปะรด และสงเสริมกิจกรรมดานการออกรานขายของ เปนตน 

2. ผูเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวน ๕1 คน ไดเขาศึกษาตอ จำนวน ๕1 คน คิดเปนรอยละ 100 
3. ผูเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จำนวน ๑4 คน ไดเขาศึกษาตอและประกอบอาชีพ จำนวน 14 คน คิดเปน 

รอยละ 100.00 
4. ผูเรียนไดรับการสงเสริมทักษะพ้ืนฐานทางดานอาชีพ และมีเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ โดยนำปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริที่สงเสริมทักษะทางดานวิชาชีพ เชน การเกษตร งานฝมือ และการแปรรูป
ผลิตภัณฑในทองถ่ิน ซ่ึงชวยใหผูเรียนไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง ฝกความรับผิดชอบ รูจักการวางแผนและการ
บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพตอยอดไปสูการประกอบอาชีพในอนาคตไดอยางมั่นคง และสามารถนำความรูไป
ปรับใชในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 

5. ผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากกิจกรรมจำลองการประกอบอาชีพ ในงาน Open House ซ่ึงใหนักเรียนได 
มีสวนรวมในการอภิปรายวาแตละชั้นจะขายอะไร มีวิธีการดำเนินงานอยางไร แบงหนาที่ มีการลงทุน ลงแรง คิด
ตนทุน-กำไร ซ่ึงนักเรียนเกิดการนำความรูในหองเรียน มาประยุกตใช 
กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนพัฒนานักเรียนใหมีความรูทักษะพ้ืนฐาน เจตคติท่ีดีตองาน การศึกษาตอ การประกอบอาชีพโดย
มุงเนนผูเรียนเปนสำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวาทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ ครูทุกกลุม
สาระการเรียนรูและงานแนะแนวจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความรูทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ
โดยเผยแพรความรูหลากหลายชองทางการสื่อสารและมีการรับวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยรวมถึงศูนยฝกอาชีพจากท่ี
ตาง ๆ เขามาใหความรูแกผูเรียนเม่ือจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ซ่ึงจะทำใหนักเรียนไดมีขอมูล
แนวทางการศึกษาตอและมีงานอาชีพในอนาคต อีกทั้งยังมีการจัดกิจกรรมใหความรูเรื่องกลุมสาขาวิชาที่นาสนใจแก
ผูเรียน  สายวิทย-คณิต ศึกษาตอคณะตาง ๆ ของสถาบันอุดมศึกษา นอกจากนี้ ยังใหนักเรียนไดรูจักตนเองโดยทำ
แบบทดสอบ แบบสำรวจวัดแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส จากสำนักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา สพฐ. นักเรียนจัดทำแฟมสะสมงานผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เพ่ือเตรียมความ
พรอมในการเขาศึกษาตอและการสมัครงาน  มีจัดกิจกรรม Open House เพื่อใหผูเรียนไดแสดงถึงความสามารถใน
ดานอาชีพและทักษะทางวิชาการอยางหลากหลาย 
  ดังขอมูลที่สำรวจการศึกษาตอของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 
2567 มีดังนี้ 
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นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓  
ลำดับท่ี ประเภทการศึกษาตอ จำนวน รอยละ 

1. ศึกษาตอ ๕1 คิดเปนรอยละ 100 
 1.1 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๓2 คิดเปนรอยละ 53.70 
 1.2 ระดับสายอาชีพ 19 คิดเปนรอยละ 46.30 

2. ประกอบอาชีพ - คิดเปนรอยละ 0 
3. ไมศึกษาตอ - คิดเปนรอยละ 0 
4. ไมจบการศึกษา 10 คิดเปนรอยละ 5.10 

รวม ๖1  
 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖   
ลำดับท่ี ประเภทการศึกษาตอ จำนวน รอยละ 

1. ศึกษาตอ 14 คิดเปนรอยละ 100 
 1.1 สถาบันการศึกษาของรัฐบาล 14 คิดเปนรอยละ 100 
 1.2 สถาบันการศึกษาของเอกชน - คิดเปนรอยละ 0 

2. ประกอบอาชีพ - คิดเปนรอยละ 0 
3. ไมศึกษาตอ (ติดตามไมได) - คิดเปนรอยละ 0 
4. ไมจบการศึกษา - คิดเปนรอยละ 0 

รวม 14  

 
รองรอย/เอกสารอางอิง 
   1.  ผลการวัดแวดความสามารถพิเศษแบบอิเล็กทรอนิกส https://mi-test.obec.go.th/ 
   2.  ภาพกิจกรรมในการอบรมความรูดานการศึกษาตอและการมีงานทำ 
    3.  รายงานการจัดกิจกรรม Open House ปการศึกษา 2567 
   4.  ภาพกิจกรรม Open House ปการศึกษา 2567 
   5.   ผลงานผูเรียน 
๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

 ๑. มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

คาเปาหมายตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๑.  ผูเรียนรอยละ ๘๐ มีคุณลักษณะอันพึง ประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง ระดับดี ข้ึนไป  
๒.  ผูเรียนรอยละ ๘0 มีคุณธรรม คุณลักษณะ และคานิยมท่ีดี ในระดับดี ข้ึนไป 

ผลตามคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา  
๑.  ผูเรียนรอยละ 91.22 มีคุณลักษณะอันพึง ประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง ระดับดี ข้ึนไป  
๒.  ผูเรียนรอยละ 91.22 มีคุณธรรม คุณลักษณะ และคานิยมท่ีดี ในระดับดี ข้ึนไป  

สงผลใหเกิดคุณภาพ ดังนี้ 
1. ผูเรียนมีพฤติกรรมการแสดงออกถึงดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสม มีความกตัญูตอบิดา มารดา ครู 

อาจารย และผูมีพระคุณ มีความประหยัดอดออมเม่ือเก็บเงินหรือ สิ่งของมีคาได ก็นำสงคุณครูเพ่ือประกาศหาเจาของ  
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กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนบานชีวิทยามีกระบวนการพัฒนาผูเรียนในดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  
และมีกิจกรรมที่พัฒนาทักษะชีวิตสงผลใหผู เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามคาเปาหมายที่กำหนด โดยจัด
กิจกรรมสงเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค ดวยโครงการสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค โครงการโรงเรียนวิถี
พุทธของผูเรียนเพ่ือใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ไดแก  
รักชาติ ศาสน กษัตริย ซื่อสัตย สุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทำงาน รักความเปนไทย มีจิต
สาธารณะ เปนแนวทางสำคัญในการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนอยางตอเนื่อง  มีการปลูกฝงจากการจัดการเรียนรู
ในชั้นเรียนในทุกรายวิชาทุกกลุมสาระการเรียนรู สงเสริมดนตรีไทยและศิลปะที่สงเสริมความรักชาติ สถาบันกษัตริย
และความเปนไทยผูเรียนไดเรียนรูอัตลักษณและเอกลักษณของโรงเรียนจากกิจกรรมประชุมผูปกครองระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ และ ๔ นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือปลูกฝงคุณลักษณะดานตาง ๆ แกนักเรียน  ไดแก  
รักชาติและสถาบันกษัตริย เชน กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ความกตัญูและระลึกถึงผูมีพระคุณ เชน  กิจกรรม
วันพอแหงชาติ วันแมแหงชาติ พิธีไหวครู วันครูแหงชาติ ความเปนไทย และพระพุทธศาสนา เชน กิจกรรมสวดมนต
ทำบุญทุกวันศุกร กิจกรรมหลอเทียนและถวายเทียนจำนำพรรษา กิจกรรมคายคุณธรรม จิตสาธารณะ เชน กิจกรรม
จิตอาสา นอกจากนี้พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนดวยโครงการโรงเรียนสุจริต ปลูกฝงระเบียบวินัยนักเรียน
โดยการจัดแบงเขตพ้ืนท่ีใหนักเรียนทุกหองดูแลรับผิดชอบรักษาความสะอาด แตงตั้งใหทุกหองเปนเวรทำความสะอาด
หองเรียน สงเสริมภาวะผูนำดวยกิจกรรมสภานักเรียน คณะกรรมการนักเรียน คณะกรรมการกีฬาสีภายใน  
 1. จัดในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก  
  2.1 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีและกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
       2.2 กิจกรรมชมุนุม 
      2.3 กิจกรรมสาธารณประโยชน 
       2.4 กิจกรรมคายคุณธรรม 
           2.5 กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรยีนรู 
           2.6 กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตร (พระนารายณราชนิเวศน) 
           2.7 กิจกรรมเดินแถวเขา โรงเรียน 
       จากผลการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนพบวาผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูใน
ระดับดีข้ึนไปรอยละ 91.22 ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมายท่ีกำหนดไวดังแผนภูมิ ตอไปนี้ 
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ตารางแสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ปการศึกษา 2566 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

จำนวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

(คุณลักษณะอันพึงประสงค) 

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

ขอ ๑ รักชาติ ศาสน กษัตริย 69.45 25.28 5.27 - 

ขอ ๒ ซ่ือสัตยสุจริต 67.50 26.21 6.29 - 

ขอ ๓ มีวินัย 56.22 33.10 10.68 - 

ขอ ๔ ใฝเรียนรู 59.22 25.67 15.11 - 

ขอ ๕ อยูอยางพอเพียง 69.63 19.65 10.72 - 

ขอ ๖ มุงม่ันในการทำงาน 58.68 29.50 11.85 - 

ขอ ๗ รักความเปนไทย 75.50 22.52 1.98 - 

ขอ ๘  มีจิตสาธารณะ 60.21 31.64 8.15 - 

เฉล่ียรอยละ 64.52 26.70 8.78 - 

ผลการประเมินระดับดีข้ึนไป 91.22  - - 
 

 
 
รองรอย/เอกสารอางอิง 
    1. สรุปการจัดกิจกรรม วันสำคัญทางศาสนา ปการศึกษา 2567 
    2. ภาพกิจกรรมถวายเทียนจำนำพรรษา ณ วัดกำแพง ของนักเรียนโรงเรียนบานชวีิทยา 
    3. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการลูกเสือ - เนตรนารี สามัญรุนใหญ ประจำปการศึกษา 2567 
    4. ภาพกิจกรรมนักเรียนเขารวมกิจกรรมคายลูกเสือ - เนตรนารี 
    5. ภาพกิจกรรมนักเรียนเดินแถวเขาโรงเรียนอยางเปนระเบียบ 
 

ดีเยี่ยม
64%

ดี
27%

ผาน
9%

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค   ปการศึกษา 2567
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6

ดีเยี่ยม ดี ผาน
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๒. มีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย  
คาเปาหมายตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
     ๑.  ผูเรียนรอยละ 80 มีความ ภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย เขารวมกิจกรรมของ ชุมชนและทองถ่ิน ๒ ครั้ง
ตอปการศึกษา 
ผลตามคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา  
    ๑.  ผูเรียนรอยละ 98.02 มีความ ภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย เขารวมกิจกรรมของ ชุมชนและทองถ่ิน     
๒ ครั้งตอปการศึกษา 
สงผลใหเกิดคุณภาพ  ดังนี้ 
    1.  ผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในทองถิ่นของตนเองและมีความเคารพศรัทธาในองคพระศรีอริยเมตไตรยที่เปนสิ่ง
ยึดเหนียวจิตใจของผูเรียนและประชาชนโดยทั่วไป โดยเขารวมประเพณีชักพระศรีอริยเมตไตรย วัดไลย พระพุทธรูป
ศักดิ์สิทธิ์แหงลุมน้ำบางขาม  ที่สืบทอดกันมากวา  100 ป เปนการอนุรักษและสืบสานประเพณีไทย ใหอยูคูชุมชน  
เขารวมงานประจำป จัดข้ึนปละ 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 จัดข้ึนในวันข้ึน 14 ค่ำ เดือน 6 และครั้งท่ี 2 แรม 4 ค่ำ เดือน  11 
ของทุกป คณะครูและผูเรียน ไดรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดตั้งโรงทานบริจาคอาหารน้ำดื่ม บริเวณถนนหนาโรงเรียน
บานชีวิทยา เปนเสนทางในการชัดพระ นักเรียนบางสวนไดรวมพิธีชักพระ  
    2.  ผูเรียนไดรวมกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีแหเทียนเขาพรรษารวมกันหลอเทียน ตกแตงเทียนเพ่ือนำไป
ถวายตามวัดตาง ๆ ในทองถ่ินและใหความสำคัญของวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เชน วัดวาสนวราราม วัดกำแพง 
วัดไลย วัดถ้ำตะโก วัดเขาหมอนอิง  
    3.  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมในทองถิ ่น เชน ประเพณีลอยกระทง รวมทำกระทงถวายวัดกำแพง วัดถ้ำตะโก         
วัดทาโขลง เพ่ือใหวัดไดจำหนาย การแตงชุดไทยรวมกิจกรรมวันภาษาไทยและแตงชุดไทยชวงรณรงคแตงไทยท้ังเมือง  
กระบวนการพัฒนาเพ่ือสงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นของโรงเรียน 

๑. การสงเสริมดนตรีพื้นบานและศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นโรงเรียนจัดตั้งวงดนตรีไทยและวงกลองยาว เพื่อเปนการ
อนุรักษและสืบสานดนตรีพื้นบานในทองถิ่น โดยเปดโอกาสใหนักเรียนที่มีความสนใจและความสามารถไดเรียนรู 
ฝกซอม และแสดงผลงานในเวทีตาง ๆ ท้ังในโรงเรียนและในกิจกรรมระดับชุมชน 

๒. การปลูกฝงจิตอาสาและการมีสวนรวมกับชุมชนโรงเรียนสนับสนุนใหนักเรียนที่เปนกลุมจิตอาสาเขารวม
กิจกรรมบริการชุมชน เชน การใหบริการน้ำดื่มในงานศพ รวมจัดกิจกรรมในงานกีฬาระดับหมูบานและหนวยงาน 
รวมถึงการฝกซอมดนตรีไทยและดนตรีสากล เพื่อเขารวมแสดงในกิจกรรมสำคัญของชุมชน อาทิ งานวันเด็กของ
องคการบริหารสวนตำบลบานชี และงานฤดูหนาวประจำป พ.ศ. 2567 

๓. การบูรณาการภูมิปญญาทองถ่ินในการเรียนรูโรงเรียนจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดสรางสรรคชิ้นงานจากวัสดุ
ทองถิ่น เพื่อเรียนรูและอนุรักษประเพณีไทย เชน การประดิษฐพานไหวครู การทำกระทงจากใบตอง เพื่อสงเสริม
ความคิดสรางสรรคและเชื่อมโยงการเรียนรูกับวัฒนธรรมในชีวิตจริง 

๔. การรณรงคและมีสวนรวมในกิจกรรมระดับจังหวัดครูและนักเรียนรวมกันรณรงคและเขารวมกิจกรรมของ
จังหวัดลพบุรี โดยเฉพาะในงานแผนดินสมเด็จพระนารายณ ซ่ึงจัดข้ึนในเดือนกุมภาพันธของทุกป โดยสงเสริมการแตง
กายดวยชุดไทย เพื่อปลูกฝงความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทยและรวมเปนสวนหนึ่งของการอนุรักษประเพณีอันดีงาม
ของทองถ่ิน 
รองรอย/เอกสารอางอิง 
     1.  โครงสรางหลักสูตรวชิาทองถ่ินระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1     
     2.  โครงสรางหลักสูตรวชิาดนตรีไทย 
     3.  ภาพกิจกรรมการเดินรณรงค แตงกายไทยในงานแผนดินสมเด็จพระนารายณ 
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๓. การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
คาเปาหมายตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
     ๑. ผูเรียนรอยละ ๘0 เขารวมกิจกรรมและ สามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและ หลากหลายทางวัฒนธรรม 
อยางนอย 3 กิจกรรมตอปการศึกษา 
ผลตามคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา  
    ๑. ผูเรียนรอยละ 95.๐๐ เขารวมกิจกรรมและ สามารถอยูร วมกันบนความแตกตางและ หลากหลายทาง
วัฒนธรรม อยางนอย 3 กิจกรรมตอปการศึกษา 
สงผลใหเกิดคุณภาพ  ดังนี้ 

1. ผูเรียนสามารถแสดงความคิดเห็น พูดคุยกันดวยวาจาท่ีสุภาพ และพรอมท่ีจะรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
2. ผูเรียนแสดงมารยาทท่ีเหมาะสม ใหเกียรติซ่ึงกันและกันไมแสดงอาการ ดูหม่ินเหยียดหยามกัน หรือแสดง 

อาการรังเกียจในเรื่องท่ีตนเองไมชอบ  
3. ผูเรียนเห็นประโยชนของการมีวัฒนธรรมท่ีหลากหลายในสังคม  
4. ผูเรียนรวมกิจกรรมของโรงเรียน และเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ินและปรับตัวไดอยาง 

กลมกลืนท้ังในและนอกสถานศึกษาดวยความเต็มใจรวมท้ัง เปนแบบอยางท่ีดีและสามารถท่ีจะแนะนำผูอ่ืนได  
5. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปการศึกษา  

๒๕๖7 เก่ียวกับการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตาง และหลากหลาย ดังนี้  
1.เหรียญเงิน อันดับ 9 รายการ การแขงขันรองเพลงไทยลูกทุงชายเดี่ยว ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ 
2.เหรียญเงิน อันดับ 16 รายการ การแขงขันรองเพลงไทยลูกทุงหญิงเดี่ยว ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ 
3..เหรียญทองแดง อันดับ 7 รายการ การแขงขันรองเพลงลูกกรุงชายเดียว ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ 

กระบวนการพัฒนา 
     ๑.  การจัดกิจกรรมภายในโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมและภาวะผูนำโรงเรียนจัดกิจกรรมหลากหลาย
ตลอดปการศึกษา เชน กีฬาสี วันคริสตมาส วันสงทายปเกาตอนรับปใหม กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี วันเด็ก          
จัดนิทรรศการ OPEN HOUSE วันไหวครู วันสุนทรภู และวันภาษาไทย โดยกิจกรรมเหลานี้เปดโอกาสใหผู เรียน     
ทุกเพศ ทุกวัย ไดมีสวนรวมอยางทั่วถึงในกระบวนการเขารวมกิจกรรม ผูเรียนไดฝกการทำงานเปนทีม การสื่อสาร 
การเคารพกติกา และบทบาทความเปนผูนำ-ผูตาม เรียนรูมารยาททางสังคม และพัฒนาทักษะดานอารมณและจิต
สังคม อีกท้ังยังสงเสริมความสนุกสนาน ความสามัคคี และการมีสวนรวมในบรรยากาศท่ีอบอุน 
     ๒.  การสงเสริมการเรียนรูจากวัฒนธรรมผานกิจกรรมชุมชนโรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมวันสำคัญ
และประเพณีที่จัดโดยชุมชน เชน ประเพณีลอยกระทง การแหเทียนพรรษา การทำบุญตักบาตรในวันสำคัญทาง
ศาสนา และประเพณีชักพระ เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และความสำนึกรักในทองถ่ินในกระบวนการมีสวนรวมนี้ 
ผูเรียนไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง เห็นคุณคาของประเพณีอันดีงาม พัฒนาความเขาใจในบริบทของชุมชน และ
สรางจิตสำนึกในการอนุรักษวัฒนธรรม อีกท้ังยังเปนการสรางสายสัมพันธระหวางโรงเรียน ชุมชน และครอบครัว 
     ๓.  การบูรณาการกิจกรรมสูการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคทั้งกิจกรรมภายในโรงเรียนและในชุมชน       
ถูกออกแบบและจัดขึ้นอยางมีเปาหมาย โดยมุงเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทั้งในดานทักษะชีวิต การอยูรวมกับผูอ่ืน 
การเปนพลเมืองดี และการรูจักบทบาทหนาที่ของตนเองในสังคม ซึ่งทั้งหมดนี้เปนการสงเสริมพัฒนาการผูเรียนอยาง
รอบดานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
รองรอย/เอกสารอางอิง 

1. รูปภาพกิจกรรมกีฬาสีวันคริสตมาส กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี วันเด็ก งาน Open House วันไหวครู 
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วันสุนทรภู วันภาษาไทย วันตอตาน ยาเสพติด เปนตน  
2. สรุปโครงการวันสำคัญ ประจำปงบประมาณ 2567  
3. เกียรติบัตรการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

 
๔. มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  
คาเปาหมายตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    ๑.   ผูเรยีนรอยละ ๘0 มีการดูแลสุขภาพทางกายดี 
    ๒.   ผูเรียนรอยละ ๘0 มีการดูแลสุขภาพจิต อารมณ สังคมท่ีดี 
ผลตามคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา  
    ๑.   ผูเรยีนรอยละ ๙0 มีการดูแลสุขภาพทางกายดี 
    ๒.   ผูเรยีนรอยละ ๙0 มีการดูแลสุขภาพจิต อารมณ สังคมท่ีดี 
สงผลใหเกิดคุณภาพ  ดังนี้ 
     1.    ผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุขและมีสวนรวมในการกิจกรรมการเรียนรู จากการจัดบรรยากาศการเรียนรูท้ังใน
และนอกหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู ทำใหผูเรียนมี พัฒนาการทางกายอยางเหมาะสม 
    ๒.   ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกายดี สุขภาพจิตดี อารมณและสังคมดี และแสดงออกอยางเหมาะสม                     
ในแตละชวงวัยสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน ลดและคลี่คลายความขัดแยงกับผูอ่ืน 
    3.   ผูเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนผานการเขารวมกิจกรรมที่หลากหลาย เชน การเลนกีฬาในงานกีฬาบานชี
เกมสปการศึกษา 2567 ซึ่งชวยสงเสริมสุขภาพกาย จิตใจ และการทำงานเปนทีม นอกจากนี้ นักเรียนยังไดบำเพ็ญ
ประโยชนภายในโรงเรียนผานกิจกรรมเขตรับผิดชอบ และบำเพ็ญประโยชนตอชุมชน เชน การทำความสะอาดวัดหรือ
พื้นที่สาธารณะ ซึ่งชวยปลูกฝงจิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสวนรวม นักเรียนมีความราเริง สนุกสนาน และ
กลาแสดงออก โดยเฉพาะในกิจกรรมการแสดง เชน การแสดงวงดนตรีของโรงเรียนบานชีวิทยา ซ่ึงเปนเวทีใหนักเรียน
ไดแสดงออกตามความสามารถ สงเสริมความม่ันใจในตนเอง และพัฒนาทักษะทางศิลปะและดนตรีอยางสรางสรรค 
    ๔.   ผูเรียนไดพบปะพูดคุยกับคุณครูในเรื่องราวตามสถานการณตาง ๆ ผานกิจกรรมโฮมรูมทุกเชา เพื่อจะไดชวย
ปองกันและแกไขพฤติกรรมของผูเรียนเปนรายบุคคล มีการติดตอกันในชองทางออนไลน เชน Line , Facebook 
เพื่อใหคำปรึกษาหารือหรือแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นกัน แจงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่ผูเรียนและครูไดรับทราบ ทำให
ผูเรียนรูจักการใชเหตุผล พูดคุยอยางม่ันใจและเกิดความเขาใจในขอท่ีสนทนากับผูเรียน  
    5.   ผูเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันกีฬานักเรียนนักศึกษา ระดับจังหวัดลพบุรี ครั้งท่ี 43 ประจำป 2567 
เก่ียวกับสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ดังนี้ 

- รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแขงขันฟุตซอลชาย (รุนอายุไมเกิน 18 ป) 
- รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแขงเปตองหญิงเดี่ยว (รุนอายุไมเกิน 18 ป) 

 กระบวนการพัฒนา       

1. โรงเรียนจัดทำโครงการรักกีฬา โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โครงการวันสำคัญ และโครงการพัฒนา 
คุณภาพอาหารกลางวันในโรงเรียน เพ่ือเปนการเสริมสราง สุขภาวะทางดานรางกายและจิตสังคมใหกับผูเรียน 

2. โรงเรียนประสานงานกับเจาหนาท่ีจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานชีมาใหความรู ตรวจสุขภาพ และ 
ฉีดวัคซีนใหผูเรียน เพ่ือปองกันโรค ตามกำหนดเวลา เชนวัคซีนมะเร็งปากมดลูก 

3. ครูประจำวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ใหความรูดานการดูแลรักษา สุขภาพรางกาย ตามหลักสุขบัญญัติ 10  
ประการ  และมีการทดสอบสมรรถภาพทางกายเพ่ือตรวจสอบความสมบูรณแข็งแรงของรางกายผูเรียน 

4. ครูจัดกิจกรรมสงเสริมจิตสังคม มีการมอบหมายงานกลุม การแบงเขตรับผิดชอบในการทำความสะอาด 
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บริเวณโรงเรียน เวรหองเรยีน การนำเสนอกิจกรรมหนาเสาธง และการรวมกิจกรรมท่ีทางโรงเรยีนและชุมชนจดัข้ึน 
5. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ท้ัง 4 กิจกรรม ไดแก แนะแนว ลูกเสือเนตรนารี ชุมนุม และกิจกรรมเพ่ือ 

สังคมและสาธารณประโยชนซึ ่งเปนกิจกรรมสงเสริมให ผูเรียนไดแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย และ
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข เขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน 
รองรอย/เอกสารอางอิง 
- ผลการตรวจสุขภาพประจำป 2567 
- ผลทดสอบสมรรถภาพทางกาย ประจำป ๒๕๖7 
- ภาพกิจกรรมกีฬาคณะสีภายใน ประจำป ๒๕๖7 
- ภาพกิจกรรมจัดคายคุณธรรม จริยธรรม ประจำป ๒๕๖7 
- ภาพกิจกรรมสงเสริมดานดนตรี - กีฬา ประจำป ๒๕๖7 

   
แผนงานหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพใหดีข้ึนกวาเดิมของมาตรฐานท่ี ๑ 

จุดเดน 

1.  ผูเรียนสามารถใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศไดทุกคน ตามระดับชั้นของตนเองสามารถใช 
อินเทอรเน็ตสืบคนขอมูลได ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองในดานการเรียนรู การสื่อสาร 
การทำงาน ไดอยางเหมาะสม สรางสรรค มีคุณธรรม มีประสิทธิภาพและปลอดภัย 

2. ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ี 
พึงประสงค กลาวคือ เปนลูกที่ดีของพอแม ผูปกครอง เปนผูเรียน ที่ดีของโรงเรียน และบำเพ็ญประโยชนตอสังคม              
มีจิตอาสาเพื่อสวนรวม มีรางกายแข็งแรง ราเริง แจมใส มีความใฝรูใฝเรียน ศึกษาหาความรูอยูเสมอ มีความสามารถ
ในการคิดและสามารถปรับตัว เขากับสังคมได อยูในสังคมไดอยางมีความสุข กลาแสดงออก มีพฤติกรรมเปนผูที่มี
คุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา และมีจิตสำนึกท่ีดีไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมของสังคม 

3. ผูเรียนมีความสามารถดานดนตรี ไดเขารวมการแสดงจากหนวยงานภายนอกหลายหนวยงาน เชน  
งานลอยกระทงวัดทาโขลง ตำบลเขาสมอคอน อำเภอทาวุง จังหวัดลพบุรี งานวัดเด็กจากหนวยงานองคการบริหาร
สวนตำบลบานชี อำเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี งานฤดูหนาวจัดท่ีโรงเรียนพิบูลวิทยาลัย อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี  
เปนตน 
จุดควรพัฒนา 

1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูของผูเรียน ใหสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 
แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 
     1.  จัดทำโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู ลงใน แผนปฏิบัติการประจำปของ 
โรงเรียนอยางตอเนื่อง เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระ การเรียนรูใหสูงกวาเปาหมายของโรงเรยีน
เพ่ือเปนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์อยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 



39 
 

         รายงานประจำปของสถานศึกษา  ปการศึกษา  256๗  โรงเรียนบานชีวิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   

 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ระดับคุณภาพ : ดเีลิศ 
๒.๑ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
คาเปาหมายตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
     ๑. โรงเรียนกำหนดเปาหมายวิสัยทัศนและ พันธกิจไดอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ สถานศึกษา ความ
ตองการของชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ครอบคลุมเปาหมาย ทันตอการเปลี่ยนแปลง และนำไปปฏิบัติไดจริง 
ผลตามคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา  
     ๑. โรงเรียนกำหนดเปาหมายวิสัยทัศนและ พันธ กิจไดอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ สถานศึกษา       
ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ครอบคลุมเปาหมาย ทันตอการเปลี่ยนแปลง และนำไปปฏิบัติไดจริง 
สงผลใหเกิดคุณภาพ  ดังนี้ 

โรงเรียนบานชีวิทยา มีกระบวนการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมาย อยางเปนระบบและเปนขั้นตอน 
สอดคลองกับแผนพัฒนาชาติ นโยบายภาครัฐและบริบทความตองการของชุมชน  ดวยความรวมมือของ  ผูมีสวน
เกี่ยวของทุกภาคสวน  มีแผนปฏิบัติงานประจำปที่ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ผูรับผิดชอบงานทุกฝายนำแผนสูการปฏิบัติ มีการกำกับติดตาม สรุปผลการปฏิบัติงาน ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการดำเนินงานรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาเผยแพรสูผูท่ีเก่ียวของ และนำ
ผลมาพัฒนา   

ดานพัฒนาบุคลากร : ครูทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาชีพอยางนอย 20 ชั่วโมง/ปและอุทิศตนในการ
ทำงานอยางเต็มความสามารถ   

ดานการบริหารจัดการศึกษา : มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับผูเรียนและบริบทของ
โรงเรียน โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา   

ดานระบบการบริหารจัดการ : มีการใช โปรแกรมสำเร็จรูปบริหารจัดการการเงิน พัสดุและงบประมาณโดย 
อิงระบบประกันคุณภาพ ทำให การบริหารงานเปนระบบ มีความคลองตัว โปรงใส สามารถตรวจสอบได ภายใต    
การควบคุมของคณะผูบริหารโรงเรียนบานชีวิทยา 

นอกจากนี้โรงเรียนบานชีวิทยายังผานการประเมินรางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (OBECQA) ระดับ ScQA ประจำป 2567 เพ่ือเปนการขับเคลื่อนการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ  
กระบวนการพัฒนา   

โรงเรียนบานชีวิทยา การกำหนดเปาหมายวิสัยทัศน  พันธกิจและเปาประสงคดำเนินการโดยศึกษา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. ขอมูลสารสนเทศจากการประเมิน นิเทศ  
ติดตาม  จากนั้นแตงตั้งคณะกรรมการ ประกอบดวยผูบริหาร หัวหนากลุมบริหาร หัวหนางาน หัวหนากลุมสาระ   
การเรียนรูและผูมีสวนเกี่ยว จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป กำหนดปฏิทินกิจกรรมในรอบปการศึกษาเพื่อวางแผน  
การดำเนินงานท่ีเหมาะสมและครอบคลุม แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณท่ีจัดทำรวมกันโดยบุคลากรทุกภาคสวน
และผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จัดประชุมทุกสัปดาห จัดทำรายงานผล             
การดำเนินงานโครงการกิจกรรมและประเมินผลสรุปผลการปฏิบัติงาน ทุกภาคการศึกษามีการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเพื่อประเมินและสะทอนการดำเนินงาน จัดรายงานเผยแพร แกผู ที ่เกี ่ยวของและนำผลที่ไดมาเปน
สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาตอไป 
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รองรอย/เอกสารอางอิง 
     ๑.  คำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน ปการศึกษา ๒๕๖๗ 
     ๒.  เอกสารการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     ๓.  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 256๘ 
     ๔.  ภาพการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การประชุมคูร การประชุมผูปกครอง 
     ๕.  ผลการสรุปโครงการ / กิจกรรม 
     ๖.  คำสั่งการปฏิบัติการสอนของบุคลากร 
 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

คาเปาหมายตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
     ๑.  โรงเรียนบริหารและจดัการศึกษาดวย หลักการมีสวนรวม เนนความโปรงใสและ ตรวจสอบได โดยยึดหลัก 
PDCA  
     ๒.  โรงเรียนมีการนิเทศติดตามการปฏิบัติงาน อยางเปนระบบ      
ผลตามคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา  
     ๑.  โรงเรียนบริหารและจดัการศึกษาดวย หลักการมีสวนรวม เนนความโปรงใสและ ตรวจสอบได โดยยึดหลัก 
PDCA ตามหลัก I MAKE MODEL 
     ๒.  โรงเรียนมีการนิเทศติดตามการปฏิบัติงาน อยางเปนระบบ     
สงผลใหเกิดคุณภาพ  ดังนี้ 
 ดานระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียนบานชีวิทยาบริหารจัดการโดยใชโรงเรียน   
เปนฐาน (School Base Management) ภายใตวงจรคุณภาพ (PDCA) ตามหลัก I MAKE MODEL ที่ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ มีการกำกับติดตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษามีการวางแผนอัตรากำลังอยางเหมาะสม จัดสรร
งบประมาณเพื่อพัฒนาผูเรียนเปนหลัก มีระบบดูและชวยเหลือนักเรียนอยางรอบดาน ทั้งการสงเสริมศักยภาพ      
การแกไขผลการเรียนและพฤติกรรม ระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุมทุกกลุมบริหารนำมาใชพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนบานชีวิทยา มีการจัดโครงสรางการบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Base 
Management) ออกเปน 4 กลุม ประกอบดวย 
     ๑.  กลุมบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  
     ๒.  กลุมบริหารงานวิชาการ  
     ๓.  กลุมบริหารงานบุคคล  
     ๔.  กลุมบริหารท่ัวไป  
 กำกับดูแลองคกรและพัฒนา กระบวนการบริหารจัดการ ยึดหลักธรรมาภิบาล เนนการบริหารคน 
(Human Resource Management) และบริหารงานแบบมีส วนรวม (Participation Management) ตามหลัก        
I MAKE MODEL โดยใชทฤษฎีระบบ (System Theory) เปนกรอบแนวทางการดำเนินงาน รวมกับวิธีการบริหารงาน
อยาง มีคุณภาพ PDCA มาใชในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมี คุณธรมม
จริยธรรมมีความรูและทักษะตามความถนัด พรอมเสริมสรางศักยภาพดานเทคโนโลยีตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พัฒนาครู และผูบริหาร ใหเปนมืออาชีพ พัฒนาระบบการบิหารจัดการการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
และสงเสริมประสานงานกับชุมชน ภาคีเครือขายในการพัฒนาสถานศึกษา มีการแตงตั้งคณะกรรมการ วิเคราะห 
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รวมกับผูมีสวนไดสวนเสีย วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจำป ดำเนินการตามแผนที่วางไว 
นิเทศกำกับติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเปนระยะ รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนประจำ นำผลที่ไดมาปรับปรุง
และพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่องและยั่งยืน  มีการกำหนดสัดสวนงบประมาณประจำปที่เนนพัฒนา
คุณภาพผูเรียนเปนหลัก มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนคัดกรองดานการเรียนและพฤติกรรม  กลุมสาระทุกกลุม
สาระการเรียนรูจัดกิจกรรมโครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียนและกลุมที่มีผลการเรียนไมสมบูรณ ใหโอกาสแกไข       
ผลการเรียนตามข้ันตอนและมีกิจกรรมแกไขผลการเรียน ดานคุณลักษณะ มีการคัดกรองนักเรียนคนหากลุมเสี่ยงและ
กลุมที่มีปญหาเพื่อนำไปสูการปรับพฤติกรรม กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียนพูดคุยกับผูปกครองเพื่อสรางสัมพันธอันดี
หรือชวยปรับพฤติกรรม กิจกรรมทุนการศึกษาแกนักเรียนที่ขาดแคลน นักเรียนที่เรียนดี พฤติกรรมดี  นอกจากนี้ยัง
ไดรับความรวมมือจากผูเก่ียวของอ่ืน ๆ ตอการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ ไดแก  คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน เครือขายผูปกครอง ครู และชุมชน มีการกำกับติดตามจากหนวยงานภายนอก ไดแก การนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
รองรอย/เอกสารอางอิง 

1. แผนปฏิบัติการประจำป ๒๕๖๗ 
2. แผนปฏิบัติการประจำป ๒๕๖๘ 
3. สรุปโครงการตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำป ๒๕๖๗ 

     4.   ขอมูลอัตรากำลังแผนอัตรากำลัง 
     5.   คำสั่งมอบหมายงานพิเศษ ปการศึกษา 256๗ 
     6.   บันทึกการนิเทศภายใน 
     ๗.   รูปภาพกิจกรรมการบริหารงานภายในโรงเรียน และการมีสวนรวมกับผูปกครอง คนในชุมชน กรรมการ
สถานศึกษา คณะครู และผูเรียน       
 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ  ทุกกลุมเปาหมาย   

คาเปาหมายตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
     ๑. โรงเรียนดำเนินการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน ตามหลักสูตรของสถานศึกษา และสามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดอยางเปนรูปธรรม 
     ๒. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตร
ทองถิ ่น และหลักสูตรตานทุจร ิต โดยนำไปใชในการจัดการเร ียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม
กลุมเปาหมาย และเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตของผูเรียน 
ผลตามคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
     ๑. โรงเรียนดำเนินการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน ตามหลักสูตรของสถานศึกษา และสามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดอยางเปนรูปธรรม 
     ๒. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตร
ทองถ่ิน และหลักสูตรตานทุจริต โดยนำไปใชในการจัดการเรยีนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม
กลุมเปาหมาย และเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตของผูเรียน 
สงผลใหเกิดคุณภาพ ดังนี้  

1. มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยางเปนระบบ โดยมีการประชุมครูเพ่ือชี้แจงและทบทวนโครงสราง 
หลักสูตรในแตละระดับชั้นอยางตอเนื่อง 
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2. ผูสอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน สอดคลองกับบริบทและ 

เปาหมายของหลักสูตร 
3. กำหนดกรอบการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามโครงสรางรายวิชาอยางชัดเจน และนำไปใชในการจัดการ 

เรียนการสอนใหสอดคลองกับหนวยการเรียนรูท่ีกำหนด 
4. มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรอยางสม่ำเสมอ โดยดำเนินการตรวจสอบและปรับปรุง 

หลักสูตรในทุกปการศึกษา 
 
กระบวนการพัฒนา 

๑. โรงเรียนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหสอดคลองกับหลักสูตร 
แกนกลางฯ หลักสูตรทองถ่ิน และหลักสูตรตานทุจริต โดยเนนการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ และเหมาะสมกับบริบท
ของโรงเรียน 
      ๒. ดำเนินการประเมินผลการใชหลักสูตรอยางเปนระบบ โดยนำผลการประเมินมาใชในการวางแผนและปรับปรุง
หลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน 
      ๓. ครูผูสอนนำหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนรูจริง โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน              
ในแตละระดับ และเชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
     ๔. โรงเรียนดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรอยางตอเนื่อง เพื่อใหมั่นใจวาการ
ดำเนินงานสอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตร 
    ๕. รายงานผลการประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษาแกสาธารณชนอยางโปรงใส และนำผลไปใชในการวางแผน
พัฒนาหลักสูตรในปการศึกษาถัดไป 
รองรอย/เอกสารอางอิง 

1.  หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานชีวิทยา ปการศึกษา ๒๕๖๗ 
2. คำสั่งมอบหมายงาน ปการศึกษา ๒๕๖๗ 
3. สรุปโครงการพัฒนาครูประจำปงบประมาณ 256๗  
4. แฟมสารสนเทศทางวิชาการของโรงเรียน  
5. รูปภาพคณะครูจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและประเมินการใชหลักสูตร 

 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

คาเปาหมายตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
      ๑.  ครูผูสอนรอยละ ๘๔ เขารับ การอบรมพัฒนาตนเองเก่ียวกับวิชาชีพอยางนอย ๒๐ ชั่วโมงตอภาคเรียน 
      ๒.  ครูผูสอนรอยละ ๘๔ จัดทำ บันทึกขอตกลงในการ พัฒนางาน (PA)     
ผลตามคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา  
     ๑. ครูผูสอนรอยละ ๑๐๐ เขารับ การอบรมพัฒนาตนเองเก่ียวกับวิชาชีพอยางนอย ๒๐ ชั่วโมง ตอภาคเรียน  
     ๒. ครูผูสอนรอยละ ๑๐๐ จัดทำ บันทึกขอตกลงในการ พัฒนางาน (PA)     
สงผลใหเกิดคุณภาพ  ดังนี้ 

1. ครูผูสอนไดนำความรูท่ีไดจากการอบรมมาประยุกตใชในการจัดการเรียน การสอน  
2. ครูผูสอนมีบันทึกขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ทุกคน  
3. ครูผูสอนมีรายงานการประเมินตนเองรายบุคคล (SAR)  
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4. โรงเรียนมีโครงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนการสนับสนุนบุคลากร ทางการศึกษาในการเขารับการฝกอบรม 
กระบวนการพัฒนา 

1. วิเคราะหผลและวางแผนการพัฒนา โรงเรียนนำผลการประเมินตนเองรายบุคคล (SAR) จากการเขารับการ 
อบรมของครูและบุคลากรมาวิเคราะห เพ่ือวางแผนและจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบ โดยมุงเนนการ
เตรียมความพรอมในการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพสอดคลองกับนโยบายของสถานศึกษา 

2.  สนับสนุนการอบรมและพัฒนาวิชาชีพ โรงเรียนสงเสริมใหครูและบุคลากรเขารับการอบรมและพัฒนาตนเอง 
อยางตอเนื่อง ท้ังจากหนวยงานตนสังกัด ภาครัฐ เอกชน รวมถึงการอบรมออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส โดยมีครู
และบุคลากรจำนวน 20 คน เขารับการพัฒนา คิดเปนรอยละ 100 พรอมทั้งจัดสรรงบประมาณสนับสนุนผาน
โครงการพัฒนาบุคลากร 

3.  พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน 
ผูเรียนเปนสำคัญ ดวยกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning ที่เหมาะสมกับผูเรียนที่มีความหลากหลาย ทั้งดาน
ศักยภาพและความถนัด 

๔.  สงเสริมนวัตกรรมและผลงานทางวิชาการ สนับสนุนใหครูผลิตและใชนวัตกรรมหรือสื่อการเรียนการสอนท่ีมี 
คุณภาพ เพื่อใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู รวมถึงสงเสริมใหครูจัดทำผลงานเพื่อขอรับการประเมินวิทยฐานะ              
และเขารวมการประกวดผลงานดีเดนในระดับตาง ๆ 

5. สรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) จัดใหมีการประชุม แลกเปลีย่นเรียนรู และปรึกษาหารือรวมกัน 
ระหวางครู เพ่ือชวยเหลือกันในการแกปญหาของผูเรียน และพัฒนางานสอนอยางเปนระบบผานกระบวนการ PLC 

6. การจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจัดทำขอตกลงในการพัฒนา 
งาน (PA) โดยเชื่อมโยงกับเปาหมายของสถานศึกษา เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

7. การประเมินผลและสรางแรงจูงใจ โรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ 
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากร ภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยประเมินจากรายงานผลการปฏิบัติงานรายบุคคล เพื่อนำผล
ไปใชในการพิจารณาความดีความชอบ ใหรางวัล และยกยองชมเชย สรางแรงจูงใจในการทำงาน รวมทั้งนำผล       
การประเมินมาใชวางแนวทางการพัฒนาบุคลากรในภาพรวมตอไป 
รองรอย/เอกสารอางอิง 

1.  แบบรายงานการอบรมพัฒนาตนเองของครู  
2. บันทึกขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
3. รายงานการประเมินตนเองรายบุคคล (SAR) ปการศึกษา ๒๕๖๗  
4. สรุปโครงการพัฒนาบคุลากร ประจำปงบประมาณ 256๗  
5. ภาพถายการเขารับการอบรมของบุคลาการ  
6. หลักฐานการเขารับการอบรม/เกียรติบัตร/วุฒิบัตร 
7. รายงานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  
8. รายงานการจัดทำนวัตกรรมและการใชสื่อ 

 
๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

คาเปาหมายตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
      ๑.  โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมท่ีรมรื ่น สะอาด สวยงาม ถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัย มีหองสมุด 
หองปฏิบัติการตางๆ และหองเรียนเพียงพอตอผูเรียน และมีแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี คุณภาพ  
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      ๒.  โรงเรียนมีผลการประเมินการจัด สภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ อยูในระดับดีเลิศ 
ผลตามคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา  
    ๑.  โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมท่ีรมรื่น สะอาด สวยงาม ถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัย มีหองสมุด 
หองปฏิบัติการตาง ๆ และหองเรียนเพียงพอตอผูเรียน และมีแหลง เรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี คุณภาพ  
    ๒.  โรงเรียนมีผลการประเมินการจัด สภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ อยูในระดับดีเลิศ 
สงผลใหเกิดคุณภาพ  ดังนี้ 

1. ผูเรียนมีความสุขในการเรียนและมีความปลอดภัย เนื่องสภาพแวดลอมทั้งทางกายภาพและทางสังคมเอื้อตอ
การเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

2. ครูมีขวัญและกำลังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู สถานท่ีทำงานรมรื่น สะอาด สวยงาม ถูกสุขลักษณะ มี 
ความปลอดภัย สังคมการทำงานในโรงเรียนท่ีเอ้ือตอกัน  

3. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีรมรื่น สะอาด สวยงาม ถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัย มีหองเรียน หองสมุด  
หองปฏิบัติการ เชน หองวิทยาศาสตร หองคอมพิวเตอร หองดนตรี-นาฏศิลป ท่ีเพียงพอตอผูเรียน มีแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือ
ตอการจัด การเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
     4.  มีหองน้ำท่ีสะอาดตามนโยบาลสุขาดีมีความสุข หองสะอาดนาใชถูกสุขลกัษณะ     
กระบวนการพัฒนา 

1.  โรงเรียนนำผลการประเมินผลมาจัดทำแผนพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน แหลงเรียนรู ของโรงเรียนใหมีความ 
พรอมในการจัดการเรียนสอน 

2. โรงเรียนมีการดำเนินการจัดสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกหองเรียน ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูและมี 
ความปลอดภัย ทำรั้วรอบพื้นที่โรงเรียนเพื่อปองกันอันตรายจาก บุคคลภายนอก เนนความปลอดภัยของผูเรียน ครู 
และทรัพยสินของทางราชการ จัดบรรยากาศ หองเรียนใหเอื้อตอการจัดการเรียนรู ติดตั้งพัดลมเพดาน โตะ เกาอ้ี   
อยูในสภาพที่สมบูรณแข็งแรง มีโรงจอดรถจักรยาน และจักรยานยนตของผูเรียนเพียงพอ ปลูกตนไม ในบริเวณ
โรงเรียนเพ่ือเปน แหลงเรยีนรู และทำใหบรรยากาศภายในโรงเรียนรมรื่น  

3. ติดตั้งกลองวงจรปด รอบบริเวณโรงเรียน เพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัย ทรัพยสินของทางราชการและความ 
ปลอดภัยของผูเรียน  

4. โรงเรียนมีสนามกีฬาท่ีไดมาตรฐาน  มีความ ปลอดภัย มีเครื่องออกกำลังกายในรม เอ้ือตอการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูอยางมีคุณภาพและสามารถ บริการชุมชนได  

5. ปรับปรุงหองน้ำหองสวมใหสะอาดและถูกสุขลักษณะ มีหองน้ำ หองสวม ท่ีเพียงพอตอผูเรียน  
6. ปรับปรุงแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน ไดแก  หองคอมพิวเตอร หองวิทยาศาสตร  หองสังคม  
7. หองเรียนแตละหองมีสื่อ อุปกรณ สามารถใชประกอบการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 

รองรอย / เอกสารอางอิง 
      1.   สภาพจริงของสถานศึกษา 
      2.   สารสนเทศของโรงเรียน ดานอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรู สื่อ อุปกรณและสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ 
      ๓.   รูปภาพการปรบัปรุงภูมิทัศน 
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๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู 

คาเปาหมายตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
     ๑.   โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ สนับสนุนการบริหารจัดการ สำหรับครูและ บุคลากร  
     ๒.   โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ สนับสนุนการจัดการเรียนรูอยางเพียงพอ และใชประโยชนอยาง
เต็มศักยภาพ  
     ๓.   โรงเรียนมีผลการประเมินการจัดระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ บริหารจัดการและ         
การจัดการเรียนรู อยู ใน ระดับดีเลิศ          
 ผลตามคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา  

1.  โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการสำหรับครูและบุคลากรมีเครื่อง 
คอมพิวเตอร  ตั้งโตะสำหรับงานธุรการ ๑ เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค 3 เครื่อง เครื่องพิมพ เครื่องถายเอกสาร      
และ  อุปกรณสนับสนุนการบริหาร จัดการงาน 4 ฝายสำหรับครู  และเจาหนาท่ีธุรการ  
     ๒.   โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยี  สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูอยางเพียงพอ และใชประโยชนอยาง
เต็มศักยภาพมีเครื่องคอมพิวเตอรท่ีเพียงพอตอจำนวนผูเรียน มีระบบอินเทอรเน็ตท่ี  สนับสนุนการจัดการเรียนรู 
อยางมีประสิทธิภาพ  
    ๓.   โรงเรียนมีผลการประเมินระบบเทคโนโลยี  สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด 
การเรียนรูอยูในระดับดีเลิศ 
สงผลใหเกิดคุณภาพ  ดังนี้ 

1. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมกับสภาพของ สถานศึกษา กลุมงานแตละฝาย 
จัดทำสารสนเทศท่ีเปนปจจุบันและเปนระบบ  

2. ครูไดรับความสะดวกสบายในการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สงผล ใหครูเกิดทักษะในดานการใช 
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน โดยสามารถจัดหาสื่อ ท่ีเหมาะสมกับการเรียนการสอน และสามารถสราง
สื่อการสอนของตนเองอยางหลากหลายรูปแบบ  

3. ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและแสวงหาความรูไดดวยตนเอง ตามศักยภาพ ผูเรียนสามารถใช 
อินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูลไดตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปที่ 1 - 6 สงผลใหมีผลการประเมินสมรรถนะ 
ของผูเรียนดานความสามารถในการใชเทคโนโลยีผูเรียนรอยละ 91.00 
กระบวนการพัฒนา 
      1. วิเคราะหและวางแผนพัฒนาโรงเรียนดำเนินการประเมินดานการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนำผล  
ที่ไดมาวิเคราะหและวางแผนพัฒนาระบบใหสามารถสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูของครูและ
บุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยพบวาควรเนนการอำนวยความสะดวกในการใชงานและการบำรุงรักษาอุปกรณ
เทคโนโลยีใหมีความพรอมใชอยางตอเนื่อง 
      2. จัดสภาพแวดลอมเพื ่อการเรียนรู โรงเรียนจัดใหมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรจำนวน 1 หอง พรอม
คอมพิวเตอรจำนวน 20 เครื่อง เพ่ือใชในการจัดการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับจำนวนนักเรียนท้ังหมด 
      3. สนับสนุนครูในการใชเทคโนโลยี โรงเรียนบริการคอมพิวเตอรโนตบุกใหแกครูทุกคนเพื่ออำนวยความสะดวก
ในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการดำเนินงานอ่ืน ๆ ตามภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย 
      4. จัดอุปกรณสนับสนุนการเรียนรู จัดเตรียมเครื่องถายเอกสารและเครื่องพิมพไวบริการครูในการจัดทำสื่อ     
ใบงาน ใบความรู และแบบประเมินตาง ๆ เพ่ือใชในกิจกรรมการเรยีนรู 
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      5. ติดตั้งระบบอินเทอรเน็ต โรงเรียนไดติดตั้งอินเทอรเน็ตความเร็วสูงจำนวน 2 จุด และติดตั้งตัวกระจาย
สัญญาณไรสาย (WiFi) จำนวน 11 จุด ครอบคลุมพื้นที่ทั่วโรงเรียน เพื่อสนับสนุนการสืบคนขอมูลของครูและผูเรยีน
อยางมีประสิทธิภาพ 
      6. ติดตามและนิเทศการใชเทคโนโลยี โรงเรียนดำเนินการติดตามและประเมินผลการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยใชกระบวนการนิเทศภายในหองเรียนและการประชุมครูอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพื่อปรับปรุง
และแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
      7. การสื่อสารและพัฒนาตอเนื่อง โรงเรียนรายงานผลการประเมินการจัดระบบเทคโนโลยีในที่ประชุมครูและ
คณะกรรมการสถานศึกษา พรอมนำผลการประเมินดังกลาวมาวางแผนดำเนินงานในปการศึกษาตอไป เพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง 
รองรอย / เอกสารอางอิง  

1.  บันทึกทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ  
2. สรุปผลการประเมินสมรรถนะผูเรียน  
3. สรุปโครงการสงเสรมิการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัการเรียนรู ประจำปงบประมาณ 2567 
4. รูปภาพเก่ียวกับการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร จัดการและการจัดการเรียนรู 

 
แผนงานหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพใหดีข้ึนกวาเดิมของมาตรฐานท่ี ๒ 

1. จุดเดน 
๑. ผูบริหารมีสัมพันธภาพท่ีดีกับคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู ชุมชน ผูปกครองและผูเรียน และตระหนัก 

ถึงความสำคัญของการมีสวนรวมในการบริหารจัดการอยาง เขมแข็งของภาคีเครือขาย และผูมีสวนไดสวนเสีย สงผล
ใหสถานศึกษาดำเนินการโครงการและ กิจกรรมตาง ๆ บรรลุเปาหมายตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

๒.   โรงเรียนมีครูท่ีสอนตามวิชาเอกและวิชาท่ีถนัดเพียงพอ 
3.   โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีรมรื่น สะอาด สวยงาม ถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัย และเอ้ือตอการ 

จัดการเรียนรูอาคารเรียน อาคารประกอบ สนามกีฬา แหลงเรียนรูเพียงพอตอผูเรียน  
      ๔.  โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีท่ีเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนสำหรับผูเรียน และสนับสนุนการทำงาน 
ของครู 
      5.  โรงเรียนบานชีวิทยาผานการประเมินรางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
(OBECQA) ระดับ ScQA ประจำป 2567 เพ่ือเปนการขับเคลื่อนการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ 
๒.  จุดควรพัฒนา 
     1.   โรงเรี่ยนกำหนดแผนพัฒนาดานการบริหารจัดการ สนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
มากข้ึน สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความเขมแข็ง มีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  
     2.   โรงเรียนกำหนดใหมีโครงการพัฒนาบุคลากร จัดสงครูเขาอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง ตามหนวยงานตาง ๆ อยาง
นอยปละ 20 ชั่วโมง และสนับสนุนใหมีการสรางชุมชนแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรู PLC ท้ังในกลุมสาระเดียวกัน และ
ภายนอกกลุมสาระ 
๓.  แนวทาง/แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 
     ๑.   โรงเรียนกำหนดแผนพัฒนาดานการบริหารจัดการ สนับสนุนกระบวนการการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ  
     ๒.   โรงเรียนกำหนดใหมีโครงการพัฒนาบุคลากร สงเสริมจัดอบรมครูเพื่อพัฒนาตนเองจากหนวยงานตาง ๆ 
อยางนอยปละ 20 ชั่วโมง และสนับสนุนใหมีการสรางชุมชนแหงการเรียนรูPLC      
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 มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ                  
 ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
๓.๑ การจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได   
คาเปาหมายตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
      ๑.  บุคลากร รอยละ ๘1 จัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง (Active Learning) และสามารถ
นำไปประยุกตใชใน ชีวิตประจำวันได  
     ๒.  บุคลากร รอยละ ๘1 มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนน ผูเรียนเปนสำคัญ ๑ รายวิชาตอปการศึกษา  
     ๓.  บุคลากร รอยละ ๘1 มีการพัฒนานวัตกรรมหรือสื่อ การเรียนรูอยางนอย ๑ ชิ้นตอปการศึกษา 
     ๔.  บุคลากร รอยละ ๘1 มีวิจัยในชั้นเรียนเรียน ๑ ชิ้นตอปการศึกษา              
 ผลตามคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา  
     ๑.  บุคลากร รอยละ 88.23 จัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง (Active Learning) ประยุกตใช
ในชีวิตประจำวันได  
     ๒.  บุคลากร รอยละ 88.23 มีแผนการ จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ๑ รายวิชาตอปการศึกษา  
     ๓.  บุคลากร รอยละ 82.35 มีการพัฒนา นวัตกรรมหรือสื่อการเรียนรู อยางนอย 2 ชิ้นตอปการศึกษา 
     ๔.  บุคลากร รอยละ 94.11 มีวิจัยในชั้นเรียนเรยีน 1 ชิ้นตอปการศึกษา              
สงผลใหเกิดคุณภาพ  ดังนี้ 
     ๑.  การจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนมีสวน
รวมอยางกระตือรือรน โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning ที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 
วิเคราะห สังเคราะห และประเมินผลดวยตนเอง เพื่อพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง ซึ่งผูเรียนสามารถนำองคความรูที่ได
ไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    ๒.  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน บุคลากรครูทุกคนมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ี
มุ งเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ความสนใจ และศักยภาพของผูเรียน รวมท้ัง
เลือกใชเทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู และกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับสาระและธรรมชาติของรายวิชา เชน     
การเรียนรูแบบโครงงาน (Project-based Learning), การจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ (Cooperative Learning), 
การใชสถานการณจำลอง หรือการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) 
    3.  การใชนวัตกรรมและสื่อการเรียนรูหลากหลายรูปแบบ ครูมีการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและจัดทำสื่อ
การเรียนรู ที ่หลากหลาย เชน สื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล สื ่อประดิษฐจากวัสดุทองถิ ่น หรือแหลงเรียนรู จากชุมชน           
เพ่ือสงเสริมความเขาใจและเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรูของผูเรียน 
    4.  การวิจัยเพื ่อพัฒนาการจัดการเร ียนรู ครูดำเนินการวิจัยในชั ้นเรียน (Classroom Action Research)       
อยางตอเนื่อง เพ่ือนำขอมูลท่ีไดมาพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และใชผลการวิจัยในการแกไข
ปญหาในการเรียนรูของผูเรียน รวมถึงการปรับปรุงกระบวนการสอนใหเหมาะสมยิ่งข้ึนกับบริบทของผูเรียน 
   5.  การติดตามและประเมินผลการเรียนรู ครูมีการติดตามประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่องทั้งใน
ระหวางเรียนและปลายภาค โดยใชเครื ่องมือที ่หลากหลาย เชน แบบประเมินผลงาน แบบสังเกตพฤติกรรม         
แบบสะทอนคิด เพ่ือใหไดขอมูลท่ีครบถวนรอบดาน นำไปสูการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ 
กระบวนการพัฒนา 

๑. โรงเรียนนำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนของปการศึกษาท่ีผานมา วางแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนน 
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  

๒. โรงเรียนจัดทำโครงการพัฒนาครูสูการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน เปนสำคัญ (Active Learning)  
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ลงในแผนปฏิบัติการเพื ่อสนับสนุนใหครูจัดการเรียนรู ผานกระบวนการ คิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิต  

๓. สงเสริมครูผูสอนทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง (Active learning) คนละ ๑  
วิชาตอปการศึกษา โดยเลือกใชเทคนิคการจัดการเรียนรู ท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาและธรรมชาติของวิชา 

๔. สงเสริมครูสรางสื่อการสอนหรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน  อยางนอยภาคเรียนละ   
1 ชิ้น  

๕. โรงเรียนนิเทศ  ติดตามผลการจัดการเรียนรูแบบ  Active Learning  ของครูผูสอนทุกภาคเรียน 
๖. โรงเรียนรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนทุกคนตอผูปกครอง  และนำผลการประเมินมาวางแผน

เพ่ือดำเนินการปการศึกษาตอไป 
รองรอย / เอกสารอางอิง  

1. หลักสูตรสถานศึกษา  
2. แผนการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู  
3. สื่อการสอน  นวัตกรรมของครู  
4. วิจัยในชั้นเรียน 

 
๓.๒ ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  
คาเปาหมายตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    ๑.  ครูรอยละ 81 นำสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ  
    ๒.  ครูรอยละ 81 ใชแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน และภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใน การจัดการ
เรียนรูท่ีหลากหลายและเหมาะสม  
    ๓.  ครูรอยละ 81 สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการใชสื่อเทคโนโลยีแสวงหา
ความรูดวยตนเองได             
 ผลตามคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา  
     ๑.  ครูรอยละ 88.23  นำสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ  
     ๒.  ครูรอยละ 82.32  ใชแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน และภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใน การจัดการ
เรียนรูท่ีหลากหลายและเหมาะสม  
     ๓.  ครูรอยละ 88.23  สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการใชสื่อเทคโนโลยี
แสวงหาความรูดวยตนเองได 
สงผลใหเกิดคุณภาพ  ดังนี้ 
     1.  การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน มีการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศชวยใหครูสามารถจัดการเรียนการสอน
ท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับ นอกจากนี้ยังสามารถสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการ
มีสวนรวมของผูเรียนในการแสวงหาความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      ๒.  ครูมีการพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนสำหรับผูเรียน เชน หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร หองดนตรี หองสมุด หองสังคม หองพยาบาล สนามกีฬา เปนตน  
      ๓.  ครูมีการนำผูเรียนไปเรียนรูนอกโรงเรียนและในทองถิ่น เชน ศึกษาประวัติศาสตรวัดไลยลุมแมน้ำบางขาม 
ชวยใหผู เรียนสามารถแสวงหาความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ ไดอยางกวางขวาง สงผลใหผู เรียนสามารถเรียนรู      
และพัฒนาทักษะไดตามความสนใจและความตองการ 
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      4.  การใชภูมิปญญาทองถิ่นโดยเชิญวิทยากรภูมิปญญาทองถิ่นดานการจักสานเขามาจัดการเรียนรูชวยสอนการ
ปฏิบัติใหผูเรียนไดเรียนรูและปฏิบัติจริงรวมถึงเรียนรูจากสื่อเทคโนโลยี ทำใหนักเรียนรูสึกถึงความสำคัญของภูมิ
ปญญาทองถ่ิน สามารถเชื่อมโยงความรูท่ีไดเขากับเทคโนโลยีเพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีลึกซ้ึงยิ่งข้ึน 
กระบวนการพัฒนา 

1. โรงเรียนนำผลการประเมินดานการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเพ่ือ 
วางแผนเตรียมการบริการสื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู สำหรับการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน  

2. ครูผูสอนจัดพัฒนาตนเองดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช สื่อเทคโนโลยีมาชวย และติดตอสื่อสาร 
กับผูเรียนผานชองทางตาง ๆ เชน Line , Facebook Messenger   

3. สงเสริมใหครูผูสอนสรางสื่อการสอนโดยการนำเทคโนโลยีมาประยุกตใช เชน สื่อการเรียนการสอนจาก  
Microsoft PowerPoint , สื่อการสอนออนไลนดวย Canva , ใบงาน ออนไลนจาก LiveWorkSheet , เกมการศึกษา
จาก WordWall , การใชแอปพลิเคชันสงเสริม การเรียนรู ไดแก Kahoot , Quizizz , การทำแบบทดสอบวัดผลดวย 
Google Form , การสรางเว็บไซตหองเรียนออนไลน จาก Google Site , การสรางชองทางการศึกษาผานทาง 
YouTube เปนตน  

4. จัดกิจกรรมพานักเรียนไปศึกษาแหลงเรียนรูนอกหองเรียน เชน ศึกษาประวัติศาสตรวัดไลย โบราณสถาน 
เปนตน  

5. ผูบริหารใหการสนับสนุนและจัดสรรทรัพยากรในการใชสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู และสรางเครือขายการ 
เรียนรูท่ีเชื่อมโยงครู นักเรียน และชุมชน เพ่ือใหมีการแลกเปลี่ยนและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
รองรอย / เอกสารอางอิง  
      1.   แบบนิเทศภายใน  
      ๒.  รายงานการใชสื่อและนวัตกรรม 
      ๓.  รูปภาพเก่ียวกับการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียน 
 
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
คาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   ๑. ครูรอยละ 81 จัดสภาพแวดลอมในหองเรียนใหนาดู นาอยู นาเรียน และเอ้ือตอ การเรียนรูของผูเรียน ผูเรียนมี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมและเรียนรูอยางมีความสุข  
     ๒. ครูรอยละ 81 รวมกันกับนักเรียนกำหนดแนวทางในการจัดการเรียนรูผานกิจกรรมโฮมรูม  
     ๓. ครูรอยละ 81 เยี่ยมบานนักเรียน  
     ๔. ครู รอยละ 81 มีการบริหารจัดการเนนกามีปฏิสัมพันธเชิงบวกสามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข  
     ๕. ครูรอยละ 81 มีผลการประเมินการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ในระดับดีข้ึนไป 

ผลตามคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา  
     ๑. ครูรอยละ 82.35 จัดสภาพแวดลอมในหองเรียนใหนาดู นาอยู นาเรียน และเอ้ือตอ การเรียนรูของผูเรียน 
ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมและเรียนรูอยางมีความสุข  
     ๒. ครูรอยละ 88.23  รวมกันกับนักเรียนกำหนดแนวทางในการจัดการเรียนรูผานกิจกรรมโฮมรูม  
     ๓. ครูรอยละ 100 เยี่ยมบานนักเรียน  
     ๔. ครู รอยละ 88.23 มีการบริหารจัดการเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวกสามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข  
     ๕. ครูรอยละ 88.23  มีผลการประเมินการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ในระดับดีข้ึนไป 
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สงผลใหเกิดคุณภาพ  ดังนี้ 
1.  ผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุขและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู จากการจัดบรรยากาศการเรียนรูให 

เอ้ือตอการเรียนรู ครูใหความเปนกันเอง ใหความรัก ความเมตตา กับผูเรียน ฝกระเบียบวินัย สงงานตามกำหนดเวลา 
ใชเทคนิคเพ่ือนชวยเพ่ือน ใชกระบวนการกลุม ซ่ึงประกอบดวยเด็กเกง ปานกลาง ออน เปนการฝกใหผูเรียนชวยเหลือ
กันในดานการเรียน ครูคอยแนะนำและชวยเหลืออยางใกลชิด เมื่อผูเรียนทำดีครูใหกำลังใจโดยการให คำยกยอง 
ชมเชย ใหรางวัล ใหเพื่อนปรบมือ ผูเรียนที่เรียนออนครูมอบหมายงานตามศักยภาพ ครูมีความยุติธรรม ไมลำเอียง 
สงเสริมใหผูเรียนกลาแสดงออกในทางที่ถูกตอง กลาถามครูเมื่อตนเองไมเขาใจบทเรียน หรือมีขอสงสัย รูจักการเปน
ผูนำ ผูตามท่ีดี สงเสริมใหผูเรียนยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  

2. ครูและผูเรียนไดพบปะพูดคุยในเรื่องราวตามสถานการณตางๆ ผานกิจกรรม โฮมรูมทุกเชา เพ่ือจะไดชวย 
ปองกันและแกไขพฤติกรรมของผูเรียนเปนรายบุคคล มีการติดตอกัน ในชองทางออนไลน เชน Line Facebook 
เพ่ือใหคำปรึกษาหารือหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน แจงขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีผูเรียนและครูไดรับทราบ  

3. ครูเอาใจใสผูเรียนทุกคน จากกิจกรรมการเยีย่มบาน ครูทราบขอมูลของ ผูเรียนรายรายบุคคล และนำขอมูล 
ของผูเรียนมาใชในระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน เชน การให ทุนการศึกษา การสอนซอมเสริม การขอทุนปจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจนหรืออื่น ๆ ตามสมควร ครูประเมินคุณลักษณะของผูเรียน (SDQ) และมีการจัดทำเอกสารประจำตัว
ผูเรียน 

4. ครูจัดกิจกรรมท่ีมีความสัมพันธอันดีระหวางครูและผูเรียน เชน กิจกรรม วันไหวครู วันเด็ก กีฬาภายใน    
การเขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ปจฉิมนิเทศและอำลาสถาบัน ทัศนศึกษานอกสถานที่ วันสงทายปเกาตอนรับ   
ปใหม เปนตน 
กระบวนการพัฒนา 
      1.  โรงเรียนนำผลการประเมินดานการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือวางแผนเตรียมการจัดการชั้นเรียน
ใหกับผูเรียน พบวาควรจัดกิจกรรมสงเสริมดานความสัมพันธ กับผูเรียนและผูปกครองใหมากข้ึน  
     2.  ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมสงเสริมดาน ความสัมพันธกับผูเรียนและผูปกครอง มีการ
สรางกลุม Line , Facebook สำหรับการติดตอสื่อสาร ระหวางครูกับผูเรียน  
     3.   ครูผูสอนจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนใหนาดู นาอยู นาเรียน และเอื้อตอ การเรียนรูของผูเรียน ผูเรียนมี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมและเรียนรูอยางมีความสุข  
     4.   ครูและผูเรียนรวมกันจัดทำขอตกลงในชั้นเรียนรวมกัน เพ่ือใหผูเรียน มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามขอตกลงท่ีทำ
ไวรวมกัน เคารพซ่ึงกันและกัน ซ่ึงจะเปนพ้ืนฐานในการ อยูรวมกันในสังคมตอไป  
     5.   ครูประจำชั ้น เยี ่ยมบานผู เรียน 100% เพื ่อสอบถามขอมูล สภาพ การเปนอยู  ปญหา ความตองการ
ชวยเหลือ สงเสริม ครูนำขอมูลมาเขาระบบปจจัยพ้ืนฐานนักเรียน ยากจน และจัดทำรายงานการเยี่ยมบาน  
     6.   โรงเรียนจัดใหมีการประชุมผูปกครองนักเรียนทุกภาคเรียน เพื่อชี้แจงทำความ เขาใจในเรื่องการจัดการ
เรียนรู กติกาการอยูรวมกัน และเพ่ือเปนการหาแนวทางการปองกันปญหาท่ี จะเกิดกับผูเรียน  
     7.   โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางครู และผูเรียน ผูปกครอง เชน กิจกรรมกีฬาภายใน 
กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญ อยางตอเนื่องทุกป  
     8.   โรงเรียนจัดกิจกรรมเปดบานวิชาการ Open House เพื่อใหผูเรียน ไดแสดงผลงาน ความสามารถในดาน
ตางๆ ตอผูปกครองและสาธารณชน  
     9.  โรงเรียนแจงผลการเรยีนรูของผูเรียนทุกคนตอผูปกครอง และนำผล การประเมินวางแผนเพ่ือดำเนินการในป
การศึกษาตอไป 
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รองรอย / เอกสารอางอิง  
     1.  แบบรายงานการเยี่ยมบาน  
     2.  รายงานผลการวัดแววผูเรียน 
     3.  ขอมูลการรบัทุนจากระบบปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน และ กสศ.  
     5.  แบบบันทึกการตรวจสุขภาพและความสะอาดของรางกาย  
     6.  แฟมขอมูลผูเรียนรายบุคคล  
     7.  รูปภาพเก่ียวกับการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
     ๘.  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

คาเปาหมายตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๑. ครูรอยละ ๘1 มีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผลผูเรียนอยางหลากหลายตามสภาพจริงมี 

การตรวจสอบการประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ 
     ๒.  ครูรอยละ ๘1 มีการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและนำผลท่ีไดมาพัฒนาการจัดการเรียนรู 
     ๓.  ครูรอยละ ๘๑ มีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน ๑ ชิ้นตอปการศึกษา 
 ผลตามคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา  

1. ครูรอยละ 82.32 มีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผลผูเรียนอยางหลากหลายตามสภาพ 
จริงมีการตรวจสอบการประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ 
     ๒.  ครูรอยละ 82.32  มีการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและนำผลท่ีไดมาพัฒนาการจัดการเรียนรู 
     ๓.  ครูรอยละ 94.11 มีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน ๑ ชิ้นตอปการศึกษา 
สงผลใหเกิดคุณภาพ  ดังนี้ 

1. สถานศึกษาไดพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผลท่ีมีความเท่ียงตรงและเชื่อถือได มีความ 
สอดคลองกับสภาพจริง เหมาะสมกับศักยภาพและความแตกตางของผูเรียนในแตละกลุม ทำใหการประเมินเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ และสามารถสะทอนผลการเรียนรูไดอยางแทจริง 
      ๒.  คุณภาพของกระบวนการประเมิน มีการดำเนินการประเมินผลผูเรียนอยางเปนระบบ โปรงใส และมี
มาตรฐาน โดยครูผูสอนและผูเก่ียวของสามารถตรวจสอบไดทุกข้ันตอน สงผลใหกระบวนการประเมินมีความนาเชื่อถือ 
และไดรับการยอมรับจากผูปกครองและชุมชน 
     ๓.  คุณภาพการจัดการศึกษา การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลอยางมีระบบ สงผลใหสถานศึกษามีขอมูล
เชิงประจักษในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีแนวทางในการพัฒนาครูผู สอน และปรับปรุงหลักสูตรให
เหมาะสมกับความตองการของผูเรียนและบริบทของชุมชน สงผลใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน  
     ๔.   คุณภาพการจัดการศึกษา  การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลอยางมีระบบ สงผลใหสถานศึกษามีขอมูล
เชิงประจักษในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีแนวทางในการพัฒนาครูผู สอน และปรับปรุงหลักสูตร           
ใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียนและบริบทของชุมชน สงผลใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน 
กระบวนการพัฒนา 

1. โรงเรียนนำผลการวัดและประเมินผลผูเรียนมาวางแผนเตรียมการสำหรับ การวัดและประเมินผล 
ผูเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2. ครูจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผลผูเรียนอยางหลากหลาย ไมวาจะเปน แบบสังเกต แบบสัมภาษณ  
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แบบสอบถาม แบบจัดอันดับ แบบประเมินผลตามสภาพจริง แบบวัดผล ภาคปฏิบัติ และแบบประเมินผลโดยใชแฟม
สะสมผลงาน  

3. ครูใหผูเรียน ผูปกครอง และผูท่ีเก่ียวของ มีสวนรวมการวัดและประเมินผล การจัดการเรียนรูอยาง 
เหมาะสม  

4. ครูนำปญหาท่ีพบจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู มาทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแกปญหาใหกับผูเรียน  
พรอมท้ังแจงผลพัฒนาการของผูเรียน  

5. ครูนำผลการวัดและประเมินของผูเรียน มาประกอบการปรับปรุงผูเรียน ท่ีไมผานการประเมิน โดย 
การสอนซอมเสริมหรือวิธีการอ่ืนๆ อยางหลากหลาย เชน การใชสื่อการสอน งานวิจัยในชั้นเรียน และพัฒนาผูเรียนท่ี
ผานการประเมินใหมีผลการประเมินท่ีดียิ่งข้ึนตอไป  

6. ครูวางแผน จัดทำ นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู และนำผลท่ีได ไปประกอบการปรับปรุง และ 
พัฒนาโครงการใหดียิ่งข้ึนตอไป  
    ๗.   โรงเรียนแจงผลการวัดและประเมินของผูเรียนทุกคนตอผูปกครอง และนำผล การประเมินไปวางแผน เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาใหดียิ่งข้ึนตอไป 
รองรอย / เอกสารอางอิง  
       1.  เครื่องมือวัดผลและประเมินผลการเรียนรูแตละรายวิชา เชน แบบทดสอบ การสังเกต การจดบันทึก 
แบบสอบถาม การสัมภาษณ 
      2.  แผนการจัดการเรยีนรู 
      3.  บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู 
      4.  แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชา 
      5.  วจิัยในชั้นเรียน 
      ๖.  คำสั่งแตตั้งการนิเทศการจัดการเรียนรู 
      ๗.  ปพ.๕ 
 
๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู  
คาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
     ๑. ครูรอยละ 81 ไดรับการนิเทศชั้นเรียนเพ่ือนำผลมาพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
     ๒. ครูรอยละ 81 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู 
ผลตามคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา  
     ๑. ครูรอยละ 88.23 ไดรับการนิเทศชั้นเรียนเพ่ือนำผลมาพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
     ๒. ครูรอยละ 88.23 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรยีนรู 
สงผลใหเกิดคุณภาพ ดังนี้ 
     1. ครูไดรับการนิเทศชั้นเรียน และเกิดทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีมาก
ยิ่งข้ึน  
     ๒. ครูเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในชั่วโมงชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional  Learning  
Community : PLC) เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นที่สอนรวมกัน เกิดการแลกเปลี่ยนปญหาที่เกิดขึ้นในการ
จัดการเรียนรูมากข้ึน และรวมกันหาหนทางแกปญหาการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดีมากข้ึน  
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กระบวนการพัฒนา  
    1. การวางแผนจากผลการดำเนินงานท่ีผานมา โรงเรียนไดนำผลการจัดการเรียนรูของครูในปการศึกษาท่ีผานมา 
มาวิเคราะหและสังเคราะหจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา เพ่ือวางแผนการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตอบสนองตอความตองการของผูเรียนและสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรู 
    2. ครูเขารวมอบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
    3. โรงเรียนสงเสริมใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน โดยผานโครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ เชน การศึกษาดู
งาน การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional  Learning  Community : PLC)  การประชุม ประจำเดือน 
และการนำเสนอผลงาน เปนตน 
    4. โรงเรียนจัดทำปฏิทินการนิเทศหองเรียนและนิเทศการสอนของครู โดยมีการนิเทศอยางนอยภาคเรียนละ       
1 ครั้ง ซ่ึงเปนผูบริหารและผูท่ีไดรับมอบหมายนิเทศครูผูสอนนิเทศกันเองตามกลุมสาระการเรียนรู  
    5. ผูเรียนประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของครู  
    6. โรงเรียนประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูทุกคน 2 ครั้ง ตอปการศึกษา  
    7. โรงเรียนแจงผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและผลการประเมินความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนการสอนของครู เพ่ือเปนขอมูลสำหรับนำไปปรับปรุงการจัดการเรียนรูของครูตอไป 
รองรอย / เอกสารอางอิง  
      1. แบบบันทึกการนิเทศชั้นเรียน ปการศึกษา ๒๕๖7  
     2. รายงานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)   
     3. แบบบันทึกการประชุมประจำเดือน  
     4. ปฏิทินการนิเทศหองเรียน 
     5. รูปภาพเก่ียวกับการนิเทศชั้นเรียน 
     5. สรุปโครงการพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 2567 
           
แผนงาน หรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพใหดีข้ึนกวาเดิมของมาตรฐานท่ี ๓ 
จุดเดน 
     1. ครูจัดการเรียนรูแบบ  Active  Learning  ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูผานกระบวนการคิด  สรางสรรคและ
ปฏิบัติจริง สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน การศึกษาตอและการไดรางวัลจากการประกวดแขงขันเพ่ิม
มากข้ึน 
     2. ครูใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับ
กิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 
     3. ครูพัฒนาเครื่องมือวัด วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพตามหลักการวัดประเมินผลของผูเรียน
ตามสภาพจริง  ตัดสินผลการเรียนรูตามหลักการและวิธีการประเมินโดยใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและผูปกครอง
เพ่ือเปนแนวทางผูเรียนนำไปปรับปรุงหรือพัฒนาตนเอง   
     4. ครูมีกระบวนการพัฒนาอยางหลากหลายทั้งการอบรม  สัมมนา  และการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานกระบวนการ 
PLC ท่ีสอดคล องก ับข อตกลงในการพ ัฒนางาน (PA)  ในการพ ัฒนาผลล ัพธ การเร ียนร ู  ของ ผ ู  เ ร ี ยน 
     5. ครูนำภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู เปดโอกาสใหผูปกครองและผูที่มีสวนเกี่ยวของมี
สวนรวมในจัดการเรียนรู 
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จุดท่ีควรพัฒนา  
     ครูตองเรียนรูวิธีการนำเทคโนโลยี AI มาชวยในการจัดการเรียนการสอน เพ่ิมความสนใจดวยการใชสื่อการสอน
แบบAI และชวยลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงสารสนเทศของนักเรียน ครูสามารถนำเทคโนโลยี AI มาใชงานในดาน
ตางๆท่ีเก่ียวกับการศึกษาได 
แผนงานเพ่ือพัฒนาใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน  
     สงเสริมใหครูหาเทคนิคและวิธีสอนใหม ๆ นำเทคโนโล AI เขามาใชในการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับธรรมชาติ
ของวิชาและศักยภาพของผูเรียน เพ่ือทำใหผูเรียนไดแสวงหาความรูอยางหลากหลาย สรุปผลการประเมินใน
ภาพรวมของสถานศึกษา 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา                                 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยูใน ระดับคุณภาพ : ดเีลิศ 
 โรงเรียนบานชีวิทยาไดดำเนินโครงการและกิจกรรรมตางๆ ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา เพื่อพัฒนา
นักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาอยางครอบคลุม ตามเปาหมายที่ตั ้งไว จากผลการประเมินคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา สรุปผลการประเมินการจัดการศึกษาของโรงเรียนไดในระดับดีเลิศ ซึ่งแตละมาตรฐานมีระดับ
คุณภาพ ดังนี้ 
 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ สรุป 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย ผลการประเมิน  
ภาพรวมสถานศึกษา ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 1 คุรภาพของผูเรียน    
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน    
  ๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการ
คิดคำนวณ 

70.00 81.60 สูงกวาเปาหมาย 

  ๒) มีความสามารถในการวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 

70.00 99.41 สูงกวาเปาหมาย 

  ๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 70.00 80.23 สูงกวาเปาหมาย 
  ๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

90.00 91.00 สูงกวาเปาหมาย 

  ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
(ภาพรวมสถานศึกษา) 

70.00 71.34 สูงกวาเปาหมาย 

   ๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 80.00 88.34 สูงกวาเปาหมาย 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน    
   ๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 80.00 91.22 สูงกวาเปาหมาย 
   ๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 80.00 98.02 สูงกวาเปาหมาย 
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   ๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 

80.00 95.00 สูงกวาเปาหมาย 

   ๔) มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 80.00 90.00 สูงกวาเปาหมาย 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 ระดับคุณภาพ 

ดี 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    
๒.๑ มีเปาหมายวิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเปาหมาย 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเปาหมาย 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเปาหมาย 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเปาหมาย 
๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเปาหมาย 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารและ
การจัดการเรียนรู 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเปาหมาย 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 ระดับคุณภาพ 
ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญ 

   

๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวิตได 

81.00 88.23 ตามเปาหมาย 

๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง 
เรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  

81.00 86.23 ตามเปาหมาย 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 81.00 89.41 ตามเปาหมาย 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปน 
ระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

81.00 86.25 ตามเปาหมาย 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอน 
กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 

81.00 88.23 ตามเปาหมาย 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 ระดับคุณภาพ 
ดีเลิศ 

 
แบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices)  
 1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื ่อสูโรงเรียนแหงการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของ
นักเรียนโดยใชหลักการจัดการคุณภาพตาม กระบวนการ PDCA ภายใต I MAKE MODEL เปนตัวขับเคลื ่อน 
ดําเนินงานดังนี้ประชุมครูเพ่ือสรางความตระหนักถึงความสําคัญของการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา สรางหลักสูตรตาม
ความตองการของผู ปกครอง บนบริบทของโรงเรียน ความหลากหลาย และความแตกตางของหลักสูตร แตงตั้ง
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คณะกรรมการดําเนินงานจัดทําหลักสูตรของโรงเรียน พรอม ประเมินผล และนําผลการประเมินมาวิเคราะห        
และพัฒนาหลักสูตร จนกลายเปนหลักสูตรโรงเรียน เพ่ือสนองความ ตองการของผูปกครอง นักเรียน และชุมชน  
ในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ิม 2 แผนการเรียน ไดแก แผนการเรียนวิทย– คณิตและแผนการเรียนท่ัวไป  
เพ่ือเพ่ิม ความหลากหลายในการศึกษาตอของนักเรียน 
 2. โรงเรียนบานชีวิทยาสงเสริมสนับนักเรียนดานดนตรีมีวงดนตรีลูกทุง และเครี่องดนตรีท่ีหลากหลายให 
นักเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัดของตนเอง เพ่ือสงเสริมศักยภาพดานดนตรีใหกับนักเรียน 
 3. มีการสงเสริมนักเรียนดานการงานอาชีพ โดยเฉพาะการจักสาร ซึ่งมีความโดดเดนของงานจักสาน 
งานจักสานเปนศิลปหัตถกรรมที่สะทอนถึงภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมของพื้นท่ีใกลบริเวณโรงเรียน โดยไดรับ
ความอนุเคราะหจากผูมีความรูดานการจักสาร นางวันดี ยิ้มไพบูลย มาใหความรูและสอนวิธีการจักสารตั้งแตเริ่มตน
จนออกมาเปนผลิตภัณฑตางๆ และยังใหความรูเก่ียวกับการอนุรักษวัฒนธรรมและสืบทอดภูมิปญญา งานจักสานเปน
สวนหนึ่งของมรดกทางวัฒนธรรมที่สืบทอดจากรุนสูรุน การฝกฝนและพัฒนาเทคนิคใหม ๆ ทำใหศิลปะแขนงนี้ยังคง
อยูและเติบโตตอไปงานจักสานจึงเปนมากกวางานฝมือทั่วไป แตเปนการผสมผสานระหวางศิลปะ ภูมิปญญา และ
วัฒนธรรมท่ีควรคาแกการอนุรักษและพัฒนาใหกาวไกลตอไปการจัดการศึกษาในปจจุบัน มุงเนนใหนักเรียนเปนสําคัญ 
โดยตองการใหนักเรียนมี โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูและเก็บมวลประสบการณในสิ่งที่ตัวเองถนัดและสนใจมากที่สุด  
จนทำใหโรงเรียนบานชีวิทยาไดสงนักเรียนเขารวมการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจำปการศึกษา 2567 
ไดรับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรม การแขงขันจักสานไมไผ ระดับชั้น ม.1 - ม.3 และ ม.๔ - ม.๖ การแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 72 ปการศึกษา 2567  
 
  
 
    เกียรติบัตรการแขงขันจักสานไมไผ ระดับชั้น ม.1 - ม.3  
 
 
 
 
 
 
    เกียรติบัตรการแขงขันจักสานไมไผ ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ 
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สวนท่ี 3 
ภาคผนวก 

 

• คำส่ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาปการศึกษา ๒๕๖๗ 

• ประกาศใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปการศึกษา ๒๕๖๗ 

• ประกาศคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปการศึกษา ๒๕๖๗ 

• คิวอารโคด  แผนปฏิบัติการป  ๒๕๖๗ 

• คิวอารโคด  แผนปฏิบัติการป  ๒๕๖๘ 

• คิวอารโคด ภาคผนวกรองรอยหลักฐานมาตรฐานท่ี ๑ ถึง ๓ 

• คิวอารโคด เกียรติบัตรศิลปหัตถกรรมครู และนักเรียน 2567 
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ประกาศใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปการศึกษา ๒๕๖๗ 
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ประกาศคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปการศึกษา ๒๕๖๗ 
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คิวอารโคด ภาคผนวกรองรอยหลักฐานมาตรฐานท่ี ๑ ถึง ๓ 

 
 
 
 
 
 
 

     คิวอารโคด  แผนปฏิบัติการป  ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 

 
     คิวอารโคด  แผนปฏิบัติการป  ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 

    
                          คิวอารโคด เกียรติบัตรศิลปหัตถกรรมครู และนักเรียน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



70 
 

         รายงานประจำปของสถานศึกษา  ปการศึกษา  256๗  โรงเรียนบานชีวิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	ส่วนที่ ๑
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ส่วนที่ 2
	ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
	ส่วนที่ 3
	ภาคผนวก

